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er brobizzen skattefri, hvis medar-
bejderen ikke foretager befordrings-
fradrag. Skattefriheden gelder,
uanset om medarbejderen kerer i
egen bil eller i firmabil. Ved kersel
i egen bil kan der foretages befor-
dringsfradrag for kersel mellem
hjem og arbejde efter de almindelige
regler inkl. for de kilometer, der
keres over broen.
Arbejdsgiverbetalt brobizz, der
anvendes til anden privat kersel
end kersel mellem hjem og arbejde,
er skattepligtig. Den skattepligtige
verdi udger det beleb, som medar-

bejderen selv skulle have betalt for
kersel over broen. Selv om medar-
bejderen har fri bil, skal der alligevel
ske beskatning af den sparede ud-
gift, fordi udgiften til brobizz ikke
er en del af bilens driftsudgifter og

derfor ikke er indeholdt i beskatnin-
gen af fri bil.

Bader

Betaler arbejdsgiveren parkerings-

beder og andre beder for medar-

bejderen, er betalingen skatteplig-
tig for medarbejderen som anden
lon.

Personalegoder - skat
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Firmabil

En firmabil dl rddighed for privat
korsel er et skattepligtigt personale-
gode. Det er selve ridighedsretten,
der beskattes, og omfanget af den pri-
vate korsel er derfor uden betydning.

Den skattepligtige veerdi af fri
bil udger 25 % af den del af bilens
verdi (athangig af alder pd kobs-
tidspunkeet), der ikke overstiger
300.000 kr., og 20 % af resten.
Veardien beregnes dog af mindst
160.000 kr.

Korsel mellem hjem og arbejde er
privat kersel, og medarbejderen kan
ikke f3 fradrag for befordring ved
kersel i firmabil. Det er kun medar-
bejderen (den person, der har firma-
bil), der ikke kan fi befordringsfra-
drag, hvorfor zgtefallens eventuelle
korsel mellem hjem og arbejde giver
ret til befordringsfradrag.

Nye biler
Beregningsgrundlaget for nye biler
— herunder biler, der er anskaffet af

arbejdsgiveren hojst 3 ar efter forste
indregistrering — er nyvognsprisen.

Ved nyvognsprisen forstds den
faktiske kobspris inkl. registrerings-
afgift, moms, leveringsomkostnin-
ger og alt normalt fabriksmonteret
tilbehor. Ekstraudstyr, der leveres og
monteres af forhandleren og vises
serskile pa fakturaen, indgdr ikke i
beregningsgrundlaget for vardi af
fri bil.

I indregistreringsdret og de efter-
folgende to ar beregnes veerdi af fri
bil som 25 % af de forste 300.000
kr. og 20 % af vardien ud over
300.000 kr., dog altid mindst 25 %
af 160.000 kr. For efterfolgende
ar reduceres beregningsgrundlaget
til 75 % af nyvognsprisen (75-pro-
centsreglen), dog stadig mindst
160.000 kr.

Eksempel

En firmabil er indregistreret forste
gang i maj 2008 med en nyvogns-
pris pa 500.000 kr.

Beregning af veerdi af fri bil pd drsbasis

2008-2010  500.000 kr.

Beregning Skatte-

pligtigt
belab

25 % af 300.000 kr. = 75.000 kr. ~ 115.000 kr.

20 % af 200.000 kr. = 40.000 kr.

Personalegoder - skat
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Brugte biler
Er bilen over 3 ir gammel pd
kebstidspunktet — regnet fra datoen
for forste indregistrering — udger
beregningsgrundlaget for verdi af
fri bil arbejdsgiverens kebspris. Hvis
bilen ved kabet eller umiddelbart
herefter settes i stand, skal udgif-
ter til istandsattelse legges oven i
beregningsgrundlaget.
75-procentsreglen gelder ikke for
brugte biler, som pé anskaffelses-
tidspunktet er mere end 3 r gamle,
regnet fra forste indregistrering. I
hele brugsperioden skal vardi af fri
bil beregnes pa basis af kebsprisen
plus istandsattelse og levering, men
dog altid af minimum 160.000 kr.
En istandsattelse af bilen pa et
senere tidspunkt pavirker kun veerdi
af fri bil, hvis istandsettelsen har en
naturlig sammenhang med bilens
anskaffelse.

En firmabil kan kun skifte fra at
blive beskattet efter reglerne for nye
biler til at blive beskattet efter reg-
lerne for brugte biler, hvis der reelt
sker et ejerskifte.

En overdragelse af firmabilen til et
koncernselskab, f.eks. som led i en
omstrukturering, anses for at vere
et reelt ejerskifte, og hvis bilen er
mere end 3 ir gammel pé overdra-
gelsestidspunkeet, vil det fremridige
beregningsgrundlag for verdi af
fri bil veere bilens handelsverdi pd

overdragelsestidspunktet. Kob af en
firmabil ved udlgb af en leasingafta-
le anses ogsa for at vare et ejerskifte.
Det samme gezlder et sale-and-lease-
back-arrangement.

Ved etablering af et sale-and-lease-
back-arrangement skal de forret-
ningsmassige transaktioner gen-
nemfores reelt. Det betyder, at der
skal ske fysisk opkreevning og beta-
ling af leje, og at der skal foretages
omregistrering af bilen.

Salg og tilbagekeb af den samme
firmabil accepteres ikke, medmindre
der er en tydelig forretningsmeassig
begrundelse for transaktionerne.

Frikorte hyrevogne

Hyrevogne er undtaget fra tredrs-
reglen, idet bilen blot skal veere fri-
keort efter registreringsafgiftslovens
regler. En hyrevogn er frikert, nér
bilen har kert mindst 250.000 km
og er mindst 2 ir gammel.

Hvis en arbejdsgiver anskaffer en
tidligere hyrevogn uden berigtigelse
af registreringsafgift, er beregnings-
grundlaget for veerdi af fri bil
arbejdsgiverens kebspris.

Leasede firmabiler

Hyvis en arbejdsgiver stiller en leaset
firmabil dl ridighed for en medar-
bejder, beskattes medarbejderen, som
om bilen var blevet kebt af arbejdsgi-
veren ved leasingaftalens indggelse.

Personalegoder - skat
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75-procentsreglen gelder ogsa for
leasede biler.

Hvis arbejdsgiveren velger at
kebe firmabilen ved leasingaftalens
udleb, og bilen er mere end 3 ar
gammel regnet fra forste indregistre-
ring, er beregningsgrundlaget for
veerdi af fri bil arbejdsgiverens kebs-
pris (forudsat at denne pris i @vrigt
er uderyk for bilens reelle handels-
verdi), selv om bilen fortsat bliver
anvendt af den samme medarbejder.

Udenlandske firmabiler
Reglerne om beskatning af fri bil
gelder ogsd, nar der er tale om en
udenlandsk arbejdsgiver. Selv om
firmabilen ikke er indregistreret i
Danmark, skal verdi af fri bil opge-
res pa grundlag af anskaffelsesprisen
for en tilsvarende dansk indregistre-
ret bil. Ved beregningen af verdi af
fri bil drager medarbejderen altsd
ikke fordel af, at den udenlandske
arbejdsgiver har betalt en lavere pris
for firmabilen sammenlignet med,
hvad en tilsvarende bil p4 danske
plader ville have kostet.

Hvis en udenlandsk indregistre-
ret bil anvendes i Danmark, skal
arbejdsgiveren som udgangspunkt
betale dansk registreringsafgift. En
arbejdsgiver med hjemsted eller fast
driftssted i et andet EU-land eller
E@S-land kan dog undgs at betale
dansk registreringsafgift hvis:

* firmabilen inden for en periode
pa 12 méneder anvendes mere
end 183 dage uden for Danmark,
eller

* firmabilens erhvervsmessige
kersel i udlandet inden for en
periode pd 12 maneder overstiger
den samlede korsel i Danmark,
hvori medregnes korsel mellem
medarbejderens bopzl i Danmark
og arbejdspladsen i udlandet.

Selv om arbejdsgiveren undgar at
betale dansk registreringsafgift, skal
medarbejderen alligevel beskattes,
som om bilen var blevet kobt og
indregistreret i Danmark.

Hvilke udgifter er omfattet
af fri bil?
Beskatning af fri bil medferer, at
arbejdsgiveren kan atholde alle
udgifter af ordiner driftsmeassig
karakter, dvs. udgifter til forsikring,
vegtafgift, benzin, reparationer
og vedligeholdelse, olie, vask og
sprinklervaeske mv. uden yderligere
skattemassige konsekvenser for
medarbejderen.

Betaler medarbejderen nogle
af disse udgifter med beskattede
midler, reduceres den skatteplig-
tige veerdi af fri bil. Det er dog et
krav, at medarbejderen afleverer
regningerne til arbejdsgiveren, der
udgiftsforer belobene som udleg ef-
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ter regning og indtegtsforer samme
belob under firmabilregnskabet som
egenbetaling.

Udgifter til parkering, parke-
ringsbede, fergebillet, biltogsbillet
og motorvejs- og broafgift har ikke
driftsmassig karakter og er derfor
ikke indeholdrt i den skattemessige
verdi af fri bil. Betaler arbejdsgive-
ren sddanne udgifter, athenger den
skattemeassige behandling af, om
udgiften atholdes i forbindelse med
privat eller erhvervsmessig kersel.
Refusion af feerdsels- og parkerings-
beder er dog altid A-indkomst for
medarbejderen, uanset om boden er
palagt i forbindelse med erhvervs-
messig eller privat kersel.

Fergebillet, biltogsbillet og bro-
afgift mv. i forbindelse med privat
kersel er private udgifter, som er
skattepligtige i tilfeelde af refusion.
Dog er medarbejderen ikke skatte-
pligtig af arbejdsgiverbetalt broaf-
gift, nir brobizzen mv. kun anven-
des ved erhvervsmeassig og privat
kersel mellem hjem og arbejde.

Arbejdsgiverens betaling af parko-
meterafgift og parkeringsplads mv.
ved arbejdsstedet eller i forbindelse
med erhvervsmassig korsel er skat-
tefri for medarbejderen.

Firmabgrnehave
Pasning af medarbejdernes bern,
hvor arbejdsgiveren atholder udgif-

terne til drift af en barnehave eller

vuggestue, medferer beskatning af

medarbejderne af et belgb svarende
til den opndede besparelse.

Flytteudgifter
Arbejdsgiverens betaling af flytteud-
gifter er skattefri for medarbejderen,
ndr der sker forflyttelse til et andet
arbejdssted under samme arbejds-
giver, og forflyttelsen nedvendiggar
boligskift.

Skattefriheden gelder folgende
udgifter:
* Flytning af indbo.
* Rejseudgifter for husstanden.
* Udgifter til flytning af telefon o.1.
* Huslejetab.

Skattefriheden gelder kun, hvis
arbejdsgiveren godtger udgifterne
efter regning.

Udgifter til fast ejendom, her-
under renteudgifter, anses ikke for
at veere huslejetab. Disse udgifter
kan derfor ikke godtggres uden
beskatning. Det samme gelder ud-
gifter til advokat- og meaglersaler i
forbindelse med keb og salg af fast

ejendom.

Fratreedelsesgodtggrelse
Fratredelsesgodtgerelse (kontanter
eller gaver) er skattefri op il 8.000
kr. Der er tale om en arlig skattefri
bundgraense, som tillige omfatter
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jubileeumsgratialer. Overskydende
belob er skattepligtige som anden
lon.

Det er en forudsztning for skat-
tefriheden, at belgbet ikke traeder
i stedet for lgn i en opsigelses-
periode.

Faergeabonnement
Fergeabonnement er ligesom bro-
bizz et skattefrit personalegode,

hvis medarbejderen kun bruger det
i forbindelse med erhvervsmeassig
kersel og korsel mellem hjem og
arbejde.

Gaver

Gaver fra arbejdsgiveren i form af
naturalier i anledning af jul eller
nytar er skattefri, hvis markedsver-
dien maksimalt udger 500 kr. Der
er kun skattefrihed for én arlig gave.

i
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Hyvis gavens verdi overstiger 500 k.,
er gavens fulde verdi skattepligtig.
Kontanter og gavekort er skatte-
pligtige uanset belgbets storrelse.
Efter praksis sker der ikke beskat-
ning af lejlighedsgaver, hvilket vil
sige gaver i anledning af fedselsdag,
bryllup, selvbryllup o.l. Skattefrihe-
den geelder kun, hvis gaveniveauet
holdes inden for, hvad der m4 anses
for almindeligt i en sddan anledning.

Helarsbolig
Stiller arbejdsgiveren en heldrsbolig
til ridighed for en medarbejder, er
verdien heraf skattepligtig.
Medarbejderen skal principielt
beskattes af markedslejen, men
Skatterddet har standardiseret
vaerdianszttelsen af markedslejen,

hvilket vil sige, at markedslejen kan

slds op i en tabel. Hvis den betalte

leje er mindre end den leje, der
fremgar af tabellen, skal differencen
beskattes. Den tabelfastsatte leje
nedszttes med faste procenter, hvis
medarbejderen har pligt til at bebo
ejendommen, ligesom fraflytnings-
pligt ogsa reducerer det skatteplig-
tige belob.

Hyvis arbejdsgiveren betaler for
udgifter, der normalt atholdes af
lejer, f.eks. el, vand og varme, skal
medarbejderen ogsa beskattes heraf.
Det skattepligtige belob udger
arbejdsgiverens faktiske udgifter.

Hjemmearbejdsplads
Kontorinventar, som lines af arbejds-
giveren til en hjemmearbejdsplads,

er et skattefrit personalegode, nir
inventaret sdvel i fremtonings- som i
indretningsmessig henseende svarer
tl inventaret pé arbejdspladsen.
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Jagt Jubileeumsgratiale
En medarbejder skal betale skat af Gratialer i anledning af virksomhe-

markedsverdien af en arbejdsgiverbe- dens eller medarbejderens jubileum
talt jagtret og jagtudbyttet, hvis ud- beskattes som udgangspunke pa
byttet ikke er omfattet af jagtretten. samme mide som lgn. Dette gelder,
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uanset om gratialet udbetales kon-
tant eller gives i form af tingsgaver.

Ved serlige jubileer er beskatnin-
gen dog lempet, da der er et arligt
bundfradrag pé 8.000 kr. Dette
gzlder, nir medarbejderen har varet
ansat i virksomheden i 25 eller 35 ar
eller i et storre antal ar deleligt med
5. Gratiale i forbindelse med 10,

15, 20 og 30 ars ansattelse omfattes
sdledes ikke af de lempelige beskat-
ningsregler.

Gratialer, som ydes i forbindelse
med en virksomheds jubileum som
folge af, at den virksomhed, hvor
medarbejderen har veret ansat,
har bestiet 1 25 ar eller et antal ar

deleligt med 25, er ogsd omfattet

af reglerne om et skattefrit bund-
fradrag pd 8.000 kr. Det er dog

en betingelse, at virksomheden
belgbsmeessigt udbetaler det samme
jubilzeumsgratiale til alle fuldtidsan-
satte medarbejdere og en forholds-
messig andel heraf til deltidsansatte
medarbejdere.

Hvis medarbejderen i samme
indkomstdr modtager flere gratialer
eller en fratredelsesgodrgorelse, sker
der sammenlegning af belgbene,
og der opnis kun ét bundfradrag pa
8.000 kr.

Kantineordning
Gratis frokost er et skattepligtigt
personalegode, og det skatteplig-
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tige beleb udger besparelsen i den
almindelige private udgift.

I gvrige tilfzlde er medarbejderen
ligeledes skattepligtig, nér arbejds-
giveren helt eller delvist betaler
frokosten. Den skattepligtige verdi
fastszttes skonsmessigt med ud-
gangspunkt i markedsverdien.

Kaffe, te, sodavand og frugt pd
arbejdspladsen er et skattefrit perso-
nalegode.

Kunstforening
Tilskud, som en arbejdsgiver betaler
til en personalekunstforening, er
ikke skattepligtige for medarbej-
derne.

Gevinster, der udloddes til med-
arbejdere fra kunstforeningen, er
derimod skattepligtige.

Korekort

Arbejdsgiverens betaling for medar-
bejderens erhvervelse af et korekort
i forbindelse med visse serlige typer
uddannelse, f.eks. en mekaniker-
leerling, hvor erhvervelsen af et lille
kerekort er et lovpligtigt element i
uddannelsen, er skattefri for med-
arbejderen.

Skattefriheden gelder ikke i
andre tilfzlde, selv om korekor-
tet mitte vere nedvendigt for
arbejdets udforelse. Et (delvist)
arbejdsgiverbetalt korekort indgar
dog i bagatelgrensen, nar kere-

kortet er nodvendigt for arbejdets
udforelse.

I de tilfelde, hvor medarbejderen
har et korekort til en personbil, vil
arbejdsgiverens betaling for korekort
til lastvogn normalt vere skattefri
for medarbejderen som en uddan-
nelsesudgift.

Kerselsgodtgorelse/
tilskud til bil

Arbejdsgiverens dekning af medar-
bejderens udgifter til erhvervsmees-
sig korsel i egen bil er som udgangs-
punke skattepligtig. Dette gelder,
selv om arbejdsgiveren eksempelvis
kun refunderer benzinudgifter.

Der er dog skattefrihed for
kerselsgodtgorelse, der maksimalt
udbetales med de af Skatteridet
fastsatte kilometersatser for er-
hvervsmassig korsel. Satserne er
3,47 kr. (2008) pr. kilometer for
arlig kersel op til 20.000 km og
1,83 kr. (2008) for yderligere korsel.
Grensen pé 20.000 km gezlder for
den enkelte arbejdsgiver.

Lystbad
En medarbejder, der fir stillet
arbejdsgiverens lystbad til ridighed
for privat benyttelse, er skattepligtig
heraf.

Det skattepligtige belob udger
2 % pr. uge af bidens anskaffelses-

pris inkl. moms og levering.
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Fer
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Medarbejderaktier -
generel ordning

Der findes to typer skattebegunsti-
gede generelle medarbejderaktieord-
ninger:

* Faverkursaktier.

*  Gratisaktier.

Felles for disse to ordninger er, at
alle medarbejdere i virksomheden
(selskabet) skal tilbydes aktier, dog
kan der fastsettes begrensninger
efter almene kriterier, sisom at
medarbejderne skal have varet ansat
i selskabet i en vis periode.

Faverkursaktier

Tegning af aktier til faverkurs (eller
kab af selskabets beholdning af egne
aktier) er et skattefrit personalegode,
hvis faverkurselementet (opgjort
som forskellen mellem markeds-
kursen og den kurs, medarbejderen
betaler) ikke overstiger 10 % af
medarbejderens drslen.

Det er et krav, at aktierne band-
leegges i mindst 5 ar.

Ved salg af aktierne beskattes en
fortjeneste som aktieindkomst med
op til 45 %. Anskaftelsessummen
for aktierne er det belgb, som med-
arbejderen har betalt for disse.

Gratisaktier
Gratisaktier er aktier, som et selskab
forerer til sine medarbejdere. For-

delen ved gratisaktier er, at med-
arbejderne ikke skal beskattes ved
tildelingen af aktierne, men alligevel
har en anskaffelsessum for aktierne,
der svarer til verdien p tildelings-
tidspunktet. Der er derfor tale om
et skattefrit personalegode.

Det er et krav, at aktierne band-
leegges i mindst 7 &r.

Der kan maksimalt tildeles gra-
tisaktier for 22.000 kr. (2008) pr.
medarbejder arligt. Ved salg af ak-
tierne beskattes en fortjeneste som

aktieindkomst med op til 45 %.

Medarbejderaktier

- individuel ordning

Ved individuelle akticordninger
forsts ordninger, der kan tilbydes
lige netop de medarbejdere, som
arbejdsgiveren ensker, hvilket er i
modsetning til de generelle ordnin-
ger, som skal tilbydes alle medarbe;j-
dere 1 selskabet.

Der findes to typer individuelle

medarbejderakticordninger:

* Medarbejderen beskattes af
fordelen pé det tidspunkt, hvor
aktierne erhverves (beskatning
som lgn).

* Medarbejderen beskattes af den
opndede fordel pa det tidspunke,
hvor medarbejderen afstar akti-
erne (beskatning som aktieavan-
ce).
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Beskatning som lgn
Medarbejderen kan tildeles aktier,
tegningsretter eller koberetter.

Ved tildeling af aktier skal medar-
bejderen beskattes af et faverkursele-
ment pd tildelingstidspunktet. Det
skattepligtige belob udger forskellen
mellem aktiernes handelsvardi og
det belgb, som medarbejderen beta-
ler for aktierne. Faverkurselementet
beskattes som Ign.

Ved tildeling af tegningsretter
eller koberetter, skal beskatning
forst ske ved udnyttelsen (erhvervel-
sen af aktierne). Det skattepligtige
belob udger forskellen mellem
aktiernes handelsveerdi pa udnyt-
telsestidspunktet og det beleb, som
medarbejderen betaler for aktierne.
Faverkurselementet beskattes som
lon.

Ved medarbejderens salg af ak-
tierne beskattes en fortjeneste som
aktieindkomst med op til 45 %.
Medarbejderens anskaffelsessum for
aktierne udger det til arbejdsgive-
ren betalte belgb med tilleg af det
belgb, som er blevet beskattet ved

erhvervelsen af aktierne.

Beskatning som aktieavance
Medarbejderen kan skateefrit tilde-
les akdier (med eller uden betaling),
nar den fordel (set i forhold til mar-
kedsprisen) han opnér, ikke udger
mere end 10 % af hans arslon. Hvis

medarbejderen erhverver akdier til
en kurs som minimum udger 85 %
af markedskursen, gelder 10-pro-
centsreglen ikke, hvorfor medarbej-
deren uden beskatning kan erhverve
et ubegrenset antal aktier.

Ordningen kan ogsé etableres
med tegningsretter og keberet-
ter. Sdvel 10-procentsreglen som
85-procentsreglen gelder ogsd
for disse ordninger. Hvis ordnin-
gen ctableres med tegningsretter
eller koberetter, er det pa det
tidspunke, hvor tegningsretten
eller koberetten modtages, at det
vurderes, om procentsatserne er
overholdt.

Overskrides granserne beskattes
et overskydende belgb som lon, dvs.
personlig indkomst og AM- og SP-
bidrag,.

Ved medarbejderens salg af ak-
tierne beskattes en fortjeneste som
aktieindkomst med op til 45 %.

Der opnis alene marginale
fordele ved at etablere sidanne
aktieordninger ved en bruttolen-
nedgang, da arbejdsgiveren ikke
har fradrag for faverkurselemen-
tet. Dette vil som regel betyde,
at arbejdsgiveren alene vil tildele
verdier, som er mindre end lon-
nen. Ved en lenudgift pd 100 har
arbejdsgiveren en udgift pd 75,
idet skattefradraget finansierer de
25. Nér der ikke opnds fradrag, vil
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arbejdsgiveren for at opnd samme

udgift alene betale 75.

Medarbejderobligationer
Medarbejderobligationer er et skat-
tefrit personalegode. Arbejdsgiveren
skal dog betale en afgift pa 45 % af
den del af de tildelte obligationer til
den enkelte medarbejder, der over-
stiger 5.000 kr. (2008) arligt.

Skattefriheden er betinget af, at:

* Alle medarbejdere tilbydes
obligationer. Der kan dog ske
begransninger efter almene
kriterier, ssom at medarbejderne
skal have varet ansat i selskabet i
en vis periode.

* Verdien af obligationerne plus
den arbejdsgiverbetalte afgift
hejst ma udgere 10 % af den
enkelte medarbejders arslon.

* Obligationerne bindlegges i
mindst 5 &r (regnet fra udgangen
af det kalenderar, hvor medarbej-
derobligationen er udstedt).

Medarbejderobligationer kan
bruges i sével en personlig drevet
virksomhed som virksomhed i
selskabsform.

En medarbejderobligationsord-
ning betyder, at medarbejderen har
et tilgodehavende i arbejdsgiverens
virksomhed, som tidligst kan udbe-
tales 5 dr senere.

Eksempel
En medarbejders arlige aflonning
udger 550.000 kr.
Medarbejderen og arbejdsgiveren
aftaler, at den kontante aflonning
skal udgere 500.000 kr., og at
arbejdsgiveren skal udstede med-
arbejderobligationer.
Medarbejderens marginalskat
(skatten af den sidst gjente krone)
udger 63 % inkl. AM-bidrag.

Verdi af medarbejderobligationer

Medarbejderobligationer 36.035 kr.

Afgift
(45 % af 36.035 kr. - 5.000 kr.) 13.965 kr.

Arbejdsgiverens udgift  50.000 kr.

Obligationerne forrentes, og ren-
terne skal medarbejderen hvert &r

selvangive.

Ridighedsbelob ved lonudbetaling

Lon 50.000 kr.
Skat - 31.500 kr.

Radighedsbelgb 18.500 kr.

En lpnudbetaling pa 50.000 kr. gav
medarbejderen et ridighedsbelob
18.500 kr., hvorimod en medarbe;j-
derobligation betad et ridigheds-
belob pa 36.035 kr. (dog forst 5 ar

senere).
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Motorcykel

Medarbejdere, der fir en motor-
cykel stillet til ridighed til privat
korsel, skal beskattes af markedsle-
jen — det beleb, som motorcyklen
kan lejes til i lineperioden.

Parkeringsplads

En medarbejder kan skattefrit fa
betalt en parkeringsplads eller et
parkeringskort, ndr arbejdsgiverens
betaling sker af hensyn til arbe;j-

det. Det er uden betydning, om
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medarbejderen skal anvende bilen i

arbejdstiden.

Hvis arbejdsgiveren derimod
betaler en parkeringsplads ved med-
arbejderens bopzl, er der tale om et
skattepligtigt personalegode.

Pc

En hjemme-pc, som arbejdsgive-
ren stiller til ridighed for en med-
arbejder, medferer ikke beskatning
af medarbejderen, heller ikke

selv om den anvendes til private

formal.

Dette gelder, uanset om arbejds-
giveren betaler hele udgiften, eller
om medarbejderen betaler en del
af udgiften. Det er dog et krav
for skattefriheden, at pc’en ogsd
anvendes som led i arbejdet. En be-
skeden arbejdsmassig anvendelse er
tilstrekkelig til, at pc’en er omfattet
af skattefriheden.

Ud over pc’en omfatter skatte-
friheden skerm, software, scanner,
modem, printer mv., dvs. alt, hvad
der kan betragtes som tilbehor til
pc’en. Praksis har dog endnu ikke
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tilladt, at meget store fladskeerme
er omfattet af basisudstyr til pc’en.
Hvis der aftales en bruttolen-
nedgang i forbindelse med en
pc-ordning, skal medarbejderen
arligt beskattes med 50 % af udsty-
rets kobspris. En bruttotrekord-
ning for en hjemme-pc er derfor
uinteressant. Indgdr medarbejde-
ren og arbejdsgiveren derimod en
aftale om, at medarbejderen skal
medfinansiere pc-ordningen med
beskattede midler, har medarbej-
deren fradrag for det betalte beleb,
dog hejst 3.500 kr. pr. ar. Heller
ikke i disse tilfzlde skal der ske
beskatning af medarbejderen af
delvis fri pc, nir der er en mindre
arbejdsmassig begrundelse herfor.
Medarbejderens fradrag er dog
betinget af, at arbejdsgiveren mi-
nimum atholder 25 % af udgiften
til pc-ordning, heri medregnes
udgifter til keb eller leje, moms
(den del, virksomheden ikke kan
fratrekke), engangsudgifter til
etablering af bredbind, udgifter til

kursus mv.

Personalearrangementer
Deltagelse i firmafester, f.eks. jule-
frokost, sommerfest og lignende,
beskattes ikke. Skattefriheden
gelder ogsd, selv om der atholdes et
socialt arrangement, hvor zgtefzlle
og born deltager. Far det sociale

arrangement imidlertid et sidant
omfang, at der bliver tale om en
rejse, er der tale om et skatteplig-
tigt personalegode. Fra praksis kan
navnes en firmatur (med deltagelse
af mgtefeller) til Prag med afgang
fredag og hjemkomst mandag.
Medarbejderen var skattepligtig

af den af arbejdsgiveren atholdte
udgift til sivel egen som @gtefellens

rejse.

Personaleforening

Tilskud, som en arbejdsgiver
betaler til en personaleforening, er
ikke skattepligtige for medarbej-
derne.

Ydelser, som en medarbejder
modtager fra en personaleforening,
er normalt ikke skattepligtige
for medarbejderen, idet ydel-
serne anses for at vere omfattet af
seedvanlig personalepleje. Dette
kan eksempelvis vere deltagelse
i firmasport og arets julefrokost.
Hvorvidt en ydelse fra en perso-
naleforening, der er finansieret af
arbejdsgiveren, er skattefri, afgpres
efter de almindelige regler for
beskatning af personalegoder. Et
skattepligtigt personalegode vil
derfor ogsd vere skactepligtigt for
medarbejderen, selv om det ydes af
en personaleforening, ndr perso-
naleforeningen er sponsoreret af

arbejdsgiveren.
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Personalelan

Medarbejdere, som har optaget et
lan hos arbejdsgiveren, skal kun be-
skattes af en rentefordel, hvis renten
pa lanet er lavere end mindsteren-
ten.

Mindsterenten offentliggores to
gange arligt (pr. 1. juli og pr. 1.
januar). Mindsterenten udger pr.

1. januar 2008 4 %.

En rentefordel — opgjort som
forskellen mellem mindsterenten og
den fakriske rente — er skattepligtig
(personlig indkomst), men et til-
svarende belob kan medarbejderen
fratrekke som renteudgift (kapital-
indkomst).

Personalelén til medarbejdere i
finanssektoren skal kun beskattes,
hvis lanet er ydet til en lavere rente
end arbejdsgiverens omkostninger.
Det betyder, at renten her kan vare
lavere end mindsterenten uden skat-
temassige konsekvenser for medar-
bejderen.

Arbejdsgiverens eventuelle efter-
givelse af medarbejderens geld er
fuldt ud skattepligtig som alminde-
lig lenindkomst.

Personalerabat

Hvis en medarbejder far rabat pa
varer, som virksomheden producerer
eller handler med, er denne rabat
skattefri, hvis rabatten ikke oversti-
ger arbejdsgiverens avance.

Rejser

Ved beskatning af rejser skelnes der
mellem forretningsrejser, studierej-
ser og belonningsrejser.

Forretningsrejse

En medarbejder, der er pd forret-
ningsrejse for og betalt af arbejds-
giveren, er ikke skattepligtig heraf.
En forretningsrejse er karakteriseret
ved at have en konkret og direkte
sammenhzng med de aktiviteter,
som virksomheden udforer.

Hvis medarbejderens agtefelle
deltager i en forretningsrejse, skal
medarbejderen beskattes heraf,
medmindre ®gtefellens deltagelse
klart er forretningsmessigt begrun-
det. Det vil normalt kun vere tilfzl-
det, hvis ®gtefellen ogsd er ansat i

virksomheden.

Studierejse
Deltagelse i en studierejse, der
primert tilgodeser arbejdsgiverens
interesse, medforer ikke beskatning
af medarbejderen, uanset rejsens
generelle karakter og den turist-
meassige vardi for medarbejderen.
Skattefriheden er betinget af; at
rejsen har et overvejende fagligt
indhold. Der ber foreligge et detal-
jeret program over aktiviteterne pd
rejsen.

Hyvis agtefellen deltager i rej-
sen, taler dette for, at rejsen er af
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turistmessig karakter, medmindre

der er en klar erthvervsmessig eller
faglig begrundelse for, at @gtefellen
deltager.

Belgnningsrejse
Arbejdsgiverbetalte ferierejser og
andre rejser, der ikke har en di-
rekte sammenheng med virksom-
hedens erhvervsmessige aktiviteter
eller i ovrigt tilgodeser virksomhe-
dens forretningsmeessige interesser,
er skatcepligtige for medarbej-
deren. Dette gelder eksempelvis

en belenningsrejse (for en serlig
indsats) til medarbejderen. Deltager
agtefellen i rejsen, skal medarbej-
deren beskattes af sdvel egen som
egtefellens rejse. Det skattepligtige
belob udger den af arbejdsgiveren
atholdte udgift.

Sommerbolig

Ved sommerbolig forstds enhver
form for bolig, der har karakeer af
en fritidsbolig, herunder sommer-
huse, fjeldhytter og ferielejligheder

myv.
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Den skattepligtige veerdi af fri
sommerbolig udger en procentdel af
boligens verdi pr. uge athengig af,
hvilken 4rstid boligen benyttes. For
ugerne 22-34 udger det skattepligti-
ge belob 0,5 % af ejendomsvardien
pr. uge. For drets gvrige uger er pro-
centsatsen 0,25 % pr. uge. Hojsaso-
nen — nemlig ugerne 22-34 — er den
samme, uanset om der er tale om en
sommerbolig eller en skihytte.

Sommerboliger i Danmark ver-
diansettes med udgangspunke i den
offentlige vurdering pr. 1. oktober i

aret for brugsaret. For udenlandske
ejendomme, hvor der typisk ikke
foreligger en egnet offentlig vurdering,
beregnes vardien efter et skon over

boligens veerdi ved drets begyndelse.

Sports- og motions-
faciliteter

Sportsfaciliteter til rddighed pd ar-
bejdspladsen er et skattefrit persona-
legode. Skattefriheden gelder ogsd
arbejdsgiverens betaling af udgifter
til firmasport herunder turneringer

og motionsleb mv.
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Derimod er arbejdsgiverens
betaling af medarbejderens private
fitness-kort mv. et skattepligtigt
personalegode. Det skattepligtige
belob udger det af arbejdsgiveren
betalte belgb.

Sundhedsordning
Der er skattefrihed for arbejds-
giverbetalte ydelser til legefagligt
begrundet sundhedsbehandling,
ndr dette sker som led i en generel
personalepolitik pa arbejdspladsen.
Skattefriheden gelder bade de
tilfelde, hvor arbejdsgiveren direkte
betaler behandlingsudgifter, og de
tilfelde, hvor arbejdsgiveren har
valgt at tegne en sundhedsforsik-
ring. Hvis arbejdsgiveren har tegnet
en forsikring, skal det fremg3 af for-
sikringsbetingelserne, at forsikrin-
gen kun dekker behandlinger efter
lzegehenvisning eller behandlinger,
som er legeligt godkendte.

Hvilke sundhedsbehandlinger?
Skattefriheden omfatter arbejdsgive-
rens betaling af legefagligt begrun-
dede behandlinger af medarbejdere
ved sygdom eller ulykke, herunder
behandlinger af psykiske lidelser hos
en psykolog eller en psykiater. Ogsd
arbejdsgiverbetalte behandlinger hos
en kiropraktor eller behandlinger
for misbrug af medicin, alkohol
eller andre rusmidler er omfattet af

skattefriheden. Tilsvarende galder
rygeafvenning, herunder arbejds-
giverens betaling af nikotinpraepa-
rater.

Rent kosmetiske behandlinger er
ikke omfattet af skattefriheden.

Med legefaglig begrundelse me-
nes, at behandlingen eller forebyg-
gelsen sker efter henvisning fra lege.
Dog kraver nogle former for be-
handling kun en skriftlig erklering
om, at medarbejderen har behov for

behandling.

Generel personalepolitik
Der skal vere tale om en sundheds-
ordning, der gelder alle virksom-
hedens medarbejdere. Der er dog
mulighed for begrensninger efter to
generelle kriterier — anciennitet og
antal arbejdstimer.
Alle medarbejdergrupper skal
tilbydes samme form for ydelser.
Arbejdsgiverens betaling af f.eks.
en operation pd et privathospital
er skattepligtig for medarbejderen,
ndr der ikke er tale om en »generel
personalepolitik«. Det skattepligtige
belob udger det af arbejdsgiveren
betalte belab.

Arbejdsrelaterede skader
Arbejdsrelaterede skader er ikke
omfattet af de beskrevne regler
for sundhedsordninger. Arbejds-
giverens betaling for behandling
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af arbejdsrelaterede skader er dog
skattefri, og der gelder her ikke
noget krav om legehenvisning mv.
Behandling kan eksempelvis vere
fysioterapi, zoneterapi, akupunktur

mv.

Syge- og ulykkes-
forsikring

Betaler arbejdsgiveren for en syge-
og ulykkesforsikring, der udeluk-
kende dekker medarbejderen 1
arbejdstiden, er forsikringspramien
skattefri for medarbejderen.

Hvis syge- og ulykkesforsikringen
udvides til ogsa at deekke i medar-
bejderens fritid, skelnes der mellem,
om forsikringssummen er pa maksi-
malt 500.000 kr. eller derover.

Hoyvis forsikringssummen er pd
maksimalt 500.000 kr., er med-
arbejderen ikke skattepligtig af
arbejdsgiverens premiebetaling.
Er forsikringssummen derimod
storre, er medarbejderen skatte-
pligtig af den del af premien, der
vedrerer dekning i fritiden. Er
forsikringspramien ikke opdelt,
anses 50 % af premien for at
vedrere fritiden, og denne del af
premien er medarbejderen skat-
tepligtig af.

Telefon
Den skattepligtige vardi af fri
telefon er 250 kr. pr. mined, eller

i alt 3.000 kr. arligt (2008), dog
maksimalt arbejdsgiverens faktiske
udgift. En husstand beskattes kun af
én fri telefon, uanset om der er flere
frie telefoner og arbejdsgiverbetalt
bredbind.

Den skattepligtige veerdi af fri
telefon reduceres med de telefon-
udgifter, som husstanden (@gte-
felle og hjemmeboende born) selv
atholder. Dette gelder udgifter
til bide fastnettelefoner, mobil-
telefoner og bredband. Hvis egne
udgifter saledes udger 3.000 kr.,
skal medarbejderen ikke beskattes
af fri telefon.

Reglerne om beskatning af fri
telefon gelder ogsd, ndr arbejdsgive-
ren har valgt at sztte et loft over den
telefonudgift, som han vil dekke.
Ogsd i denne situation kan den
skattepligtige veerdi af fri telefon
reduceres med husstandens egne
udgifter tl telefon.

Betaler arbejdsgiveren derimod
et fast manedligt beleb til medar-
bejderen til dekning af telefonud-
gifter, er tilskuddet skattepligtigt
som lgn.

Tv-kanaler

Arbejdsgiverens betaling af med-
arbejderens tv-licens og abonne-
menter til betalingskanaler mv. er
skattepligtig. Dette gaelder uanset
medarbejderens erhverv.

Personalegoder - skat



34

Uddannelse
Dekning af uddannelsesudgifter er

skattefri, og skattefriheden gelder

alle former for uddannelse.

Skattefri er bl.a.:

Lerlinge- og elevuddannelser.

Kurser og uddannelser, som

udbydes i AMU-regi.

Videregdende uddannelser, f.eks.

social- og sundhedshjalperud-
dannelsen og universitetsuddan-
nelser.

Diplom- og masteruddannelser.

Skattefriheden gelder dog ikke

kurser mv., som er af rent privat

karakter.

Arbejdsgiveren kan skattefrit dekke:

Skole- eller deltagerbetaling.
Bog- og materialeudgifter.
Udgifter til korsel i egen bil med
Skatterddets sats pd 1,83 kr.
(2008) pr. km, dog kan satsen
pa 3,47 kr. (2008) i visse tilfelde
anvendes. Faktiske udgifter til
anden befordring.
Overnatningsudgifter enten

som udleg efter regning eller
med Skatterddets sats pd 189 kr.
(2008) pr. degn.

Kostudgifter enten som udleg

efter regning eller med Skatte—
ridets sats pa 440 kr. (2008) pr.
degn, dog maksimalt i 12 mane-

der.
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HOVEDAKTIONARER MFL.

Direktorer og andre med veasentlig
indflydelse pd egen aflonningsform
skal beskattes af personalegoder pd
samme made som andre medarbej-
dere. Til denne hovedregel gelder
tre undtagelser, nemlig hel&rsbo-
lig, sommerbolig og lystbad, hvor
beskatningen er skarpet i forhold til
de almindelige regler.

Hvornar har en medarbejder
vesentlig indflydelse pa egen aflon-
ningsform?

Der er tale om en konkret vur-
dering, men en hovedaktionzr vil
altid vere omfattet af de skerpede
regler. En stor lon, en indflydelsesrig
position i vitksomheden mv. kan
pege i retning af, at personen har en
vasentlig indflydelse p& egen aflon-
ningsform. En administrerende di-
rekeor i et dansk selskab, der indgik
i en international koncern med mere
end 70.000 ansatte, blev anset for at
have vasentlig indflydelse pé egen
aflonningsform. Direktoren ejede
4 % af kapitalen i det danske selskab
og var bestyrelsesmedlem i flere
selskaber. Den rlige kontante lon
udgjorde 1,4 mio. kr. og en bonus-
ordning. Direktoren kunne ikke frit
fastsette egne lon- og ansettelsesvil-

kér, men disse skulle forhandles med
ledere hejere oppe i koncernen.

I det folgende benzvnes person-
kredsen blot hovedaktionzrer.

Helarsbolig
Den skattepligtige veerdi af fri bolig
udger markedslejen.
Hoyvis selskabet lejer boligen af
uathengig tredjemand og stiller den
til rédighed for en hovedaktioner,
skal hovedaktionzren beskattes af
den leje, som selskabet betaler til
tredjemand.
Hoyvis selskabet ejer den ejen-
dom, som hovedaktionzren bebor,
fastsztter loven regler for, hvorledes
markedslejen beregnes. Der er tale
om en objektiv beregningsregel,
hvorfor den faktuelle markedsleje,
som vil kunne fastslis mellem uaf-
hangige parter, ikke kan anvendes.
Efter den objektive regel udger
markedslejen 5 % af det hojeste
belob, enten
* cjendomsvardien pr. 1. oktober i
iret for indkomstiret eller

¢ den kontante anskaffelsessum
med tilleg af forbedringsudgifter
atholdt inden 1. januar i ind-
komstiret
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med tilleg af

* 1 % af verdien op til
3.040.000 kr. og

¢ 39 af den del af vaerdien,
der overstiger 3.040.000 kr.

Den skattepligtige vaerdi af fri bolig
skal tillegges udgifter, som arbejds-
giveren betaler til ejendomsskatter,
varme, renovation, vand, vandafled-
ningsafgift, el, rengering, gartmer
og fellesantenne mv. Derimod skal
medarbejderen ikke beskattes af
arbejdsgiverens betaling af vedlige-
holdelsesudgifter pa boligen.

Eksempel

En hovedaktionar har i 2008 fri
bolig, og boligens ejendomsverdi
pr. 1. oktober 2007 udger 7,0 mio.
kr. Den kontante anskaffelsessum

med tilleg af forbedringer frem til
og med 31. december 2007 andra-
ger 5,0 mio. kr.

5 % af 7.000.000 kr. 350.000 kr.
1 % af 3.040.000 kr. 30.400 kr.
3 % af 3.960.000 kr. 118.800 kr.
Skattepligtig

veerdi af fri bolig 499.200 kr.

Bopaelspligt
Landmend, som har bopalspligt pa
virksomhedens ejendom, skal ikke
anvende de skerpede verdiansattel-
sesregler. Markedslejen skal derimod
fastsattes til det beleb, der kunne
opnis ved udleje af boligen til en
uafthengig tredjemand. Skatterddets
standardiserede regler kan alts3 hel-
ler ikke anvendes.
Undtagelsesbestemmelsen geelder
ogsd andre persongrupper, hvis
lovgivningen stiller krav om bopzls-

pligt.

Sommerbolig
Skattepligtig vardi af sommerbolig
opgeres for hovedaktionarer efter
de regler, der galder for andre med-
arbejdere, hvilket vil sige 0,5 % pr.
uge i hejsesonen og 0,25 % i drets
gvrige uger, se »Sommerbolig«.

For hovedaktionarer gelder en
formodningsregel, der betyder, at ak-
tionaren skal beskattes af ridigheden.
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Formodningsreglen fir den konse-
kvens, at den érlige beskatning udger
16,25 % af boligens ejendomsveerdi.
Har sommerboligen veret stillet til
rddighed eller udlejet (dog ikke til
nartstiende, som f.eks. born, barne-
bern og foreldre), sker der reduktion
af beskatningen. Er sommerboligen
cksempelvis udlejet til personale i

5 uger i hgjsesonen, nedsettes de
16,25 % med 5 x 0,5 % til 13,75 %.

Personalesommerhus
Er der tale om et decideret personale-
sommerhus, bortfalder formod-
ningsreglen, og hovedaktionzren
skal derfor kun beskattes af den
faktiske benyttelse.

Der er tale om et decideret perso-
nalesommerhus, hvis sommerhuset
i 13 uger eller mere pr. ér er stillet
tl radighed for eller udlejet til andre
medarbejdere, som ikke er nartst-
ende med hovedaktionaren. Det er
ydetligere en betingelse, at de 8 uger
ud af de 13 uger ligger i hojseso-
nen, dvs. i ugerne 22-34.

Lystbad
Skattepligtig verdi af fri lystbad
opgores for en hovedaktionar efter
de regler, der gelder for andre
medarbejdere, hvilket vil sige 2 % af
bidens anskaffelsessum pr. uge.

For hovedaktionarer gelder en
formodningsregel, der betyder,

at aktionzren skal beskattes af
radigheden, hvilket vil sige en arlig
beskatning pa 104 % af badens
anskaffelsessum.

Dette gelder, uanset om biden
er taget pd land i vinterperioden.

Der sker dog nedslag i beskat-
ningen, hvis andre end hoved-
aktionzren anvender lystbaden.
Den skattepligtige verdi nedsettes
forholdsmeassigt efter antallet af
dage, hvor lystbdden anvendes af
eller udlejes il andre personer. Det
er et krav, at disse personer ikke er
nertstdende, hvilket vil sige 2gte-
felle, forzldre, bern og bernebern

mfl.

Personalelystbad

Er der tale om en personalelystbad,
bortfalder formodningsreglen, og
hovedaktionzren skal derfor kun
beskattes af den faktiske benyttelse.

Ved en personalelystbad forstds
en bid, der anvendes af andre
medarbejdere (dog ikke andre med
vasentlig indflydelse pa egen aflon-
ningsform og nertstiende) mini-
mum 13 uger om dret, og heraf skal
mindst 8 uger ligge i hojsaesonen,
hvilket vil sige ugerne 22-34.

En hovedaktionzr, som anvender
en personalelystbid, beskattes pd
samme made som alle andre ansatte,
dvs. kun af de uger, hvor han anven-
der personalelystbaden.
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A-INDKOMST, AM-BIDRAG,
OPLYSNINGSPLIGT MV.

A-ind- B-ind- Bagatel- Skatte- AM- og SP- Oplysnings-
komst komst graensen frit bidrag pligt

Aviser
— erstatter privat avis X

- erhvervsmaessigt
begrundet X

- leveret pa
arbejdspladsen X

Befordring

- hjem/arbejde (dog ikke
korsel i egen bil) X

Beklaedning

— uniform, kitler mv. X

- toj med navn eller logo X
- almindeligt toj X
- kontant tilskud X X X
Bonuspoint

bonuspoint ____| [ x [ | | |

Bredband

— abent system
= fri telefon X X X

—adgang til arbejdsgivers
interne netveerk X

- engangsudgift til etable-
ring af bredband X

- privat korsel X X X
- erhvervsmaessig kersel X
- kersel hjem/arbejde X
Boder

Firmabil

- inkl. ordinzere driftsud-
gifter X X X

— tilkaldevagt X
Firmabernehave

— fimabornehave | [ x [ [ [ [ |
Flytteudgifter

— hovedregel X X X

- forflyttelse under samme
arbejdsgiver X

Fratraedelsesgodtgorelse
- kontant max. 8.000 kr. X X X

A-indkomst, AM-bidrag, oplysningspligt mv.
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A-ind- B-ind- Bagatel- Skatte- AM-o0gSP- Oplysnings-

komst komst greensen frit bidrag pligt
Fratraedelsesgodtgerelse
- kontant over 8.000 kr. X X
- tingsgave max. 8.000 kr. X

—tingsgave over 8.000 kr. X
Faergeabonnement

|

— privat kersel X X X

— erhvervsmaessig kersel
- kersel hjem/arbejde

Gaver
- kontanter, gavekort mv. X X X
— naturalier X

— i naturalier, veerdi max.
500 kr. arligt

Helarsbolig

x
x

— medarbejdere
- hovedaktionaerer mfl. X X

Hjemmearbejdsplads

—hjemmearbejdsplads || | | x [ |

Jagt

frijage || « [ | | |

Jubilseeumsgratiale

- kontant max. 8.000 kr. X X X
- kontant over 8.000 kr. X X X
- tingsgave max. 8.000 kr. X X
- tingsgave over 8.000 kr. X X

Kantineordninger

— fri kantineordning X
— egenbetaling lig markeds-
veerdien X
- ved overarbejde X
- kaffe, te, frugt mv. X

Kunstforening

- udlodningafkunst || x| | [ | |

Korekort

—lille« - lovpligtigt
element i uddannelsen X

—»lille« - ngdvendigt for
arbejdets udforelse X

- »stort« — nedvendigt for
arbejdets udferelse X

Lystbad
— medarbejdere X X
- hovedaktionaerer mfl. X X X

— motorcykel X

A-indkomst, AM-bidrag, oplysningspligt mv.



40

A-ind- B-ind- Bagatel- Skatte- AM-ogSP- Oplysnings-
komst komst greensen frit bidrag pligt

Parkeringsplads
- parkeringsplads til brug

for arbejdet X
Pc

— arbejdsgiverfinansieret

— delvis medarbejder-
finansieret (fradrag)

Personalearrangementer

—personalearrangementer | | | | x | |

Personalelan

personalelan || x | | | | x|

Personalerabat

- ved kgb af varer til mini-
mum kostpris

Rejser
- belgnningsrejser X

- ferie i forleengelse af
forretningsrejse, uden
merudgift for arbejdsgiver X

- studierejser

- forretningsrejser

|

Sommerbolig

— medarbejdere X X
- hovedaktionaerer mfl. X X X
teter

- pa arbejdspladsen X

— fitnesskort mv. X

— til enkeltpersoner X

—generel ordning X

- arbejdsrelaterede skader
Syge- og ulykkesforsikring
- arbejde X

- arbejde/fritid — forsikrings-
sum max. 500.000 kr. X

- arbejde/fritid — forsikrings-
sum over 500.000 kr. X

- udelukkende fritidsdeekn. X X X
Telefon

|

- fri telefon X X X

- telefontilskud X X X

Tv-kanaler

tvkanaler | | x [ | | | x

Uddannelse

- uddannelse X X

A-indkomst, AM-bidrag, oplysningspligt mv.
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PERSONALEGODER - MIOMS

Momsregistrerede virksomheder
har som hovedregel ret til moms-
fradrag for indkeb af varer og
ydelser, der anvendes til virksom-
hedens momspligtige aktiviteter.
Dette kapitel beskriver de vigtigste
fradragsregler for en virksomheds
indkeb af personalegoder til med-
arbejderne.

Virksomhedens fradragsret for
moms af personalegoder athenger
af godets karakter og den erhvervs-
messige anvendelse. Det betyder,
at virksomheden enten har fuld
fradragsret, delvis fradragsret eller
ingen fradragsret.

Der er fuld fradragsret for moms,
ndr et gode udelukkende anven-
des i forbindelse med virksom-
hedens momspligtige aktiviteter.
Eksempler herpd er bl.a. indkeb
af arbejdstej, pc’er, kontorstole,

skriveborde mv.

Delvis fradragsret for moms opnés,
ndr et gode bide anvendes erhvervs-
maessigt og privat. Eksempler er bl.a.
mobiltelefoner, hjemme-pcer osv.

Der er ingen fradragsret for
moms, nir et gode har karakeer af
naturalaflenning. Eksempler herpd
er mad, drikkevarer, ugeblade, un-
derholdning osv.

Et skema pd side 44 viser i alfabe-
tisk oversigtsform fradragsretten pa
udvalgte personalegoder. Nogle per-
sonalegoder er ikke momsbelagte og
er derfor ikke medtaget i skemaet.
Eksempler pa goder, som ikke er
momsbelagte, er aviser, forsikringer,
befordring, boder og sundhedsbe-
handlinger mv.

I noter til skemaet er reglerne
for fradragsretten kort beskrevet,
herunder opgerelsen af fradraget.
Endvidere er anfort hvilke betingel-
ser, der skal vere opfyldte.

Personalegoder - moms
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Fuldt Delvis Intet Note
fradrag fradrag fradrag

Beklaedning 1

- uniform X

- arbejdstg;j X

— almindeligt tej med navn eller logo X

Bil P

— personbil

- varevogn X
Bredband/internet
- ADSL

- ISDN

Brobizz

- Storebeelt X X
- @resund
Forplejning
- kantine X X

x
x x
x
w

x
x
IS

x
(%]

- restaurant X
Gaver

x
[2)]

— julegaver

- lejlighedsgaver
Kerekort

- arbejdsrelevant X

- privat X
Overnatning 8
Chotelopholdmv. || x| |
Parkeringsplads 9

- personbil (hvidpladebil)

- varevogn (gulpladebil)

Pc 10
barbarstationer | x| x| | |
11

Personalearrangementer

- fodselsdag X
- jubileeum X
- julefrokost X
- teambuilding X
Reklame 12
- reklamegaver X X
- reklameudgifter
Telefon 13
- fastnet X

- mobil
Uddannelse 14
- faglig X
- privat X

Personalegoder - moms
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Note 1 — Bekledning

Der er fuldt fradrag for moms ved
keb af uniformer og andet arbejds-
tgj. Dette gelder ogsd almindeligt
toj, sdsom bukser, skjorte, slips
mv., hvis virksomheden forbliver
ejer af tojet, og tojet er forsynet
med et synligt logo eller firma-

navn.

Note 2 — Bil

Der er ikke fradragsret for mom-
sen pé anskaffelses- og driftsud-
gifter til personbiler (hvidplade-
biler) og motorcykler. Der er dog
begrenset fradragsret for moms
ved leasing af personbiler og mo-
torcykler.

Athengig af en varevogns til-
ladte totalvagt og anvendelse er
der fuld fradragsret for momsen pa
udgifter til keb, leje og drift. An-
vendes en varevogn bade til moms-
pligtige aktiviteter og til privat
kersel, sker der en begreensning af
fradragsretten til enten delvis eller
intet fradrag.

Note 3 — Bredband/internet
Momsfradrag for udgifter til en
ADSL-forbindelse pd medarbej-
derens private bopal athenger af
den erhvervsmeassige anvendelse,
der fastsettes skonsmessigt. Som

»tommelfingerregel« anses 50 %
af udgiften for erhvervsmassig.
En udelukkende erhvervsmassigt
anvendt ADSL-forbindelse giver
fuldt momsfradrag.

Der er fradragsret for 50 % af
momsen pd udgifter til en ISDN-
forbindelse, der er etableret pd
medarbejderens private bopel.
Hyvis forbindelsen kun kan anven-
des erhvervsmessigt, er der fulde
momsfradrag.

Note 4 — Brobizz
Der er ikke fradragsret for moms
pa broafgift over Storebelt, hvis
kerslen sker i en personbil. Sker
kerslen i en varevogn, er der fuld
fradragsret for moms.

Der er fuld fradragsret for moms
pa broafgift over @resund, uanset
hvilken type koretoj der anvendes.

Note 5 — Forplejning

Driver arbejdsgiveren en kantine,
hvor der szlges mad og drikkeva-
rer mv. til medarbejderne, er der
fuld fradragsret for moms pa disse
udgifter.

Der er derimod ikke fradrags-
ret for moms, ndr arbejdsgiveren
vederlagsfrit fra egen kantine
bespiser medarbejderne, da dette
betragtes som naturalaflenning.

Persontllegoder - moms



46

Der er fradrag for 25 % af
momsen, nir medarbejderen
spiser pd restaurant i forbindelse
med kundemeder, erhvervsmessig

rejseaktivitet o.l.

Note 6 — Gaver

Der er ikke fradrag for moms ved
indkeb af gaver. Dette galder,
uanset om der er tale om en
personalegave eller en julegave til
personalet.

Note 7 — Korekort

Der er fuldt fradrag for moms, nir
en virksomhed betaler et karekort
for en medarbejder, hvis det er i
virksomhedens interesse, at med-
arbejderen skal have et kerekort
til udferelse af en bestemt arbejds-
funktion. Modsat kan der ikke
opnés fradrag, hvis kerekortet kun
skal bruges til private formal.

Note 8 — Overnatning

Der er fradrag for 25 % af mom-
sen, ndr arbejdsgiveren afholder
udgifter til overnatning pd hotel
mv., hvis der er tale om en for-
retningsrejse eller anden erhvervs-

messig aktivitet.

Note 9 — Parkeringsplads
Der er ikke fradrag for moms pa

parkeringsudgifter til en personbil.
Derimod er der fuld fradragsret for
moms pé parkeringsudgifter til en
varevogn. Fradragsreglerne svarer
til reglerne om momsfradrag for

selve bilen.

Note 10 — Pc

Hyvis en hjemme-pc udeluk-
kende anvendes til virksomhedens
momspligtige aktiviteter, er der
fuldt momsfradrag. Anvendes
pc’en bide erhvervsmessigt og
privat, fastszttes momsfradraget
skonsmessigt i forhold til den
momspligtige anvendelse.

Note 11

— Personalearrangementer

Der er ikke momsfradrag for
udgifter til atholdelse af et fodsels-
dagsarrangement for medarbejdere
eller indehaveren. Hvis fodsels-
dagsarrangementet kan karakteri-
seres som en reklameomkostning
for virksomheden, er der dog
fradrag for momsen.

Ved afholdelse af forretningsju-
bilzum er der fradrag for moms,
hvis arrangementet er dbent for en
ubestemt kreds af kunder og po-
tentielle kunder, ikke har karakter
af egentlig bespisning, og atholdes
i et passende tidsrum.

Personlllegoder - moms
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Der er fradrag for 25 % af
momsen pd udgifter til julefroko-
ster pa restauranter mv. Aftholdes
julefrokosten i egen kantine er der
ikke momsfradrag, medmindre der
sker en form for egenbetaling, som
der afregnes moms af.

Der er fuldt momsfradrag pd
uddannelsesudgifter, herunder
udgifter til f.eks. teambuilding og

virksomhedsforedrag.

Note 12 — Reklame
Der er fradragsret for moms
pd udgifter til mindre reklame-
artikler/reklamegaver, som forares
til kunder og kommende forret-
ningsforbindelser. Fradragsretten
er betinget af, at genstanden har
en vardi p hejst 100 kr. eksklu-
sive moms, og er forsynet med
virksomhedens navn eller logo.
Der er fuldt momsfradrag for
udgifter til reklamekampagner i
tv, radio osv. samt annoncering i
dagblade, pa internettet mv.

Note 13 — Telefon
Der er fradragsret for 50 % af
momsen pi udgifter til en telefon,
som er placeret pA medarbejderens
private bopal.

Momsfradrag for udgifter til
en mobiltelefon athanger af den
fakrtiske anvendelse. Det betyder,
at der er fuldt momsfradrag, hvis
mobiltelefonen udelukkende
anvendes erhvervsmessigt. Hvis
mobiltelefonen ogsé benyttes
privat, fastsettes momsfradraget
skonsmessigt. Mange valger at
anvende en fradragsprocent pa 50.

Note 14 — Uddannelse
Der er fuldt fradrag for moms pa
udgifter til uddannelse af med-
arbejderne. Dette gelder ogsd
udgifter til indkeb af lereboger
mv., der skal anvendes i uddannel-
sesforlgbet.

Kurser i livsplanlegning (den 3.
alder) til medarbejderne berettiger
ogsé til momsfradrag.

Persontllegoder - moms






www.kreston.dk

Kreston Danmark

Samarbejde mellem uafhaengige
statsautoriserede revisorer, sekretariatet:
Tordenskjoldsgade 7 B, | . 9900 Frederikshavn
Telefon 98 42 64 66 . Fax 98 42 64 90
www.kreston.dk . steen.revision@kreston.dk

Chr. Mortensen Revisionsfirma
Statsautoriseret
Revisionsinteressentskab

Adelgade 15 . 1304 Kobenhavn K

Telefon 33 73 46 00 . Fax 33 1220 37
www.cmrevision.dk . chr.mortensen @kreston.dk

Revisionsfirmaet Hallerup & Co.
Statsautoriseret
Revisionsinteressentskab

Overgaden Oven Vandet 48 E . 1415 Kebenhavn K
Telefon 32 96 29 00 . Fax 32 96 29 05
www.hallerup.dk . hallerup @kreston.dk

Mebus & Christensen Statsautoriseret
Revisionsinteressentskab

Vester Voldgade 107 . 1552 Kabenhavn V

Telefon 33 15 27 27 . Fax 33 15 47 04
www.merevision.dk . m-c.revision @kreston.dk

Revisionsfirmaet Arne Bang
Statsautoriseret Revisionsanpartsselskab
Livjeegergade 21 . 2100 Kebenhavn @

Telefon 33 32 93 93 . Fax 33 32 93 99
www.kreston.dk . arnebang @kreston.dk

Revisionsfirmaet Aage & Povl Holm I/S
Statsautoriserede Revisorer
Rustenborgvej 7 A . 2800 Kgs. Lyngby

Telefon 45 88 81 00 . Fax 45 87 00 01
www.kreston.dk . holm@kreston.dk

Bergmann Kontorfaellesskab af
Statsautoriserede Revisorer
Rustenborgvej 7 A . 2800 Kgs. Lyngby
Telefon 45 8881 00 . Fax 45 87 00 01
www.kreston.dk . holm@kreston.dk

Kaersgaard Laursen Statsautoriseret
Revisionsinteressentskab

Hovedgaden 28 . 2970 Horsholm

Telefon 45 86 41 35 . Fax 45 86 42 64
www.kreston.dk . b.k.laursen @kreston.dk

Revisionsfirmaet BJ Revision
Statsautoriseret
Revisionsanpartsselskab
Smedevej 3 . 3200 Helsinge

Telefon 48 39 26 00 . Fax 48 39 26 05
www.kreston.dk . bjrevision@kreston.dk

Revisionsfirmaet Carsten @hauge
Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
Sct. Knudsgade 2 B . 4100 Ringsted

Telefon 57 6184 44 . Fax 57 67 05 10
www.kreston.dk . oehauge @kreston.dk

SMJ Revision .
Statsautoriseret Revisor

Steffen Moller Jensen

Bredgade 44 . 4400 Kalundborg

Telefon 59 51 72 00 . Fax 59 51 72 02
www.smijrevision.dk . smjrevision @kreston.dk

aage maagensen .
statsautoriseret revisionsaktieselskab
Sondergade 14 . 4900 Nakskov

Telefon 54 92 25 00 . Fax 54 92 88 89
www.aage-maagensen.dk . maagensen @kreston.dk

Member of

~ Kreston Danmark

aage maagensen . X
statsautoriseret revisionsaktieselskab
C. E. Christiansens Vej 56 . 4930 Maribo

Telefon 54 78 16 88 . Fax 54 78 46 88
www.aage-maagensen.dk . maagensen @kreston.dk

Revisionsfirmaet J. Barrett I/S
Statsautoriserede Revisorer
Blangstedgardsvej 1 . 5220 Odense SO
Telefon 66 15 76 76 . Fax 66 15 40 76
www.kreston.dk . barrett@kreston.dk

Revisionsfirmaet Jan Christiansen
Statsautoriseret Revisionsanpartsselskab
Vestre Engvej 3 . 5400 Bogense

Telefon 64 8122 33 . Fax 63 81 00 37

www.kreston.dk . jan.christiansen @kreston.dk

Revisionsfirmaet Jorgen Geertsen
Statsautoriseret Revisionsanpartsselskab
Odensevej 19 . 5471 Senderso - Odense

Telefon 64 89 17 13 . Fax 64 89 34 98
www.jgeertsen.dk . geertsen@kreston.dk

Vendelbo .

statsautoriseret revisionsanpartsselskab
Industrivej 24 . 6740 Bramming

Telefon 75 10 22 17 . Fax 76 56 03 59
www.kreston.dk . vendelbo@kreston.dk

ReviPartner Vejle .
Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
Damhaven 5 C . 7100 Vejle

Telefon 75 82 87 44 . Fax 75 72 10 62
www.revi-partner.dk . revi-partner@kreston.dk

Revisionsfirmaet Torben Jensen
Statsautoriseret Revisionsanpartsselskab
Havnepladsen 3A . 7100 Vejle

Telefon 70 20 13 05 . Fax 75 85 85 49
www.torbenjensen.dk . rtj.vejle @kreston.dk

Centerrevision Billund
Statsautoriseret Revisionsanpartsselskab
Astvej 10 B . 7190 Billund

Telefon 75 35 33 88 . Fax 75 35 36 09

www.kreston.dk . centerrevision @kreston.dk

Revisionsfirmaet
Rasmussen & Sgrensen I/S
Statsautoriserede Revisorer
Rugbjergvej 6 . 7490 Aulum

Telefon 97 47 1322 . Fax 97 47 10 22
www.kreston.dk . revas @kreston.dk

Revision Aarhus
Statsautoriserede Revisorer A/S
Bryggervej 28 . 8240 Aarhus-Risskov
Telefon 87 43 96 00 . Fax 87 43 96 02
www.kreston.dk . revisionaarhus @kreston.dk

Munk & Iversen

Statsautoriserede Revisorer A/S
Skanderborgvej 201, 1, Viby Torv . 8260 Aarhus-Viby
Telefon 86 14 30 99 . Fax 86 14 33 66
www.munk-iversen.dk . m-i.aarhus @kreston.dk

Revisionsfirmaet Stig Hansen
Statsautoriseret Revisor
Sondergade 19 . 8464 Galten

Telefon 86 94 50 66 . Fax 86 94 69 76
www.stighansen.dk . stighansen @kreston.dk

Revisto I/S .
Statsautoriserede Revisorer
Vejlevej 16 . 8700 Horsens

Telefon 76 27 67 00 . Fax 76 27 68 00
www.revisto.dk . revisto@kreston.dk

Revisionsfirmaet Torben Jensen
Statsautoriseret Revisionsanpartsselskab
Bredgade 18 B . 8722 Hedensted

Telefon 75 89 09 44 . Fax 75 89 99 30
www.torbenjensen.dk . rtj.hedensted @kreston.dk

Statsautoriseret Revisor J Labner ApS
Norregade 14 . 8850 Bjerringbro

Telefon 86 68 04 76 . Fax 86 68 04 64
www.kreston.dk . loebner@kreston.dk

Revisionsfirmaet Poul Erik Sundstrup
Statsautoriseret Revisor
Banegardspladsen 5 . 8850 Bierringbro

Telefon 86 68 39 00 . Fax 86 68 30 01
www.kreston.dk . sundstrup @kreston.dk

Rasborg & Partnere
Statsautoriseret Revisionsinteressentskab
Lille Voldgade 9 . 8900 Randers

Telefon 87 1230 40 . Fax 87 12 30 41
www.rasborg.com . rasborg @kreston.dk

MNRevision

Statsautoriseret Revisor

Mogens Nielsen

Sdr. Trandersvej 2 . 9210 Aalborg S@
Telefon 98 14 04 44 . Fax 98 14 14 04
www.kreston.dk . mogensnielsen @kreston.dk

Revisionsfirmaet Kresten Hyldahl
Statsautoriseret Revisor

Torvet 4 . 9240 Nibe

Telefon 98 35 34 11 . Fax 98 35 38 98
www.kreston.dk . hyldahl@kreston.dk

Revisionsfirmaet Leon Sebbelin
Statsautoriseret Revisionsselskab A/S
Jyllandsgade 41 . 9520 Skarping

Telefon 98 39 11 11 . Fax 98 33 71 77
www.sebbelin.dk . leonsebbelin@kreston.dk

Revisionsfirmaet Niels Ole Hansen
Statsautoriseret Revisor

Qstre Allé 6 . 9530 Stavring

Telefon 96 86 69 00 . Fax 96 86 69 01
www.kreston.dk . nohansen@kreston.dk

Jydsk Revisionsinstitut IS
Statsautoriserede Revisorer
Jorgen Fibigersgade 16, | . 9850 Hirtshals
Telefon 98 94 54 00 . Fax 98 94 50 20
www.kreston.dk . jydsk.hirtshals @kreston.dk

Revisionsfirmaet Jorgen Steen
Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
Tordenskjoldsgade 7 B, | . 9900 Frederikshavn
Telefon 98 42 64 66 . Fax 98 42 64 90
www.kreston.dk . steen.revision@kreston.dk

Jydsk Revisionsinstitut I/S
Statsautoriserede Revisorer
@stre Strandvej 41 . 9990 Skagen

Telefon 98 44 1399 . Fax 98 45 02 15
www.kreston.dk . jydsk.skagen@kreston.dk

Kreston International
A global association of independent accountants



Kreston Danmark

Sjzlland Lolland Jylland Horsens
Kgbenhavn K Nakskov Bramming Hedensted
Kobenhavn K Maribo Vejle Bjerringbro
Kgbenhavn V Vejle Bjerringbro
Kobenhavn @ Billund Randers
Kgs. Lyngby Fyn Aulum Aalborg S@
Kgs. Lyngby Odense S@ Aarhus-Risskov Nibe
Hgrsholm Bogense Aarhus-Viby Skerping
Helsinge Sgndersg-Odense Galten Stovring
Ringsted . Hirtshals

Frederikshavn
Skagen

Kalundborg

=





