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2 | Indledning

En virksomheds konkurrenceevne af-
hanger i hoj grad af evnen dl at til-
treekke og fastholde kvalificerede med-
arbejdere. Denne generelle sandhed
gelder ogsé, selv om der méske ikke er
decideret mangel pé arbejdskraft.
Mange virksomheder tilbyder medar-
bejderne fleksible lonpakker, det vil sige
en kombination af kontant len og per-
sonalegoder. Denne fleksibilitet har den
fordel, at virksomheden i vidt omfang
kan impdekomme den enkelte medar-
bejders serlige onsker. Personalegoder i
stedet for kontanter kaldes ogsd brutto-
trekordninger. Bruttotrekordninger er

interessante, ndr skatten af personalego-

det er mindre end skatten af den alter-
native kontante lgn. Fleksibiliteten over
for medarbejderne behgver derfor ikke
at betyde ogede udgifter for virksomhe-
den.

Publikationen er tenkt som et elek-
tronisk opslagsverk, hvor man kan se,
hvorledes en lang rekke personalegoder
beskattes og hindteres momsmessigt,
herunder gulpladebiler og de nye regler
om multimediebeskatning.

Fra og med 2010 skal arbejdsgiveren
til SKAT indberette stort set alle perso-
nalegoder. De nye regler om indberet-
ningspligt er beskrevet og vist i skema-
form.




Personalegoder - er det
bedre end kontanter?

Svaret pé dette sporgsmal er ikke enty-
digt. Svaret kan vere sdvel ja som nej,
athengig af hvilken verdi medarbejde-
ren skal betale skat af. Det afgorende er
altsd verdianseteelsen af personalego-
det.

Personalegoder i stedet for kontant
len (bruttotrekordninger) er kun inte-
ressante, ndr den skattepligtige veerdi
for medarbejderen er mindre end den
faktiske udgift (markedsverdien).

Hovedreglen er, at den skattepligtige
veerdi af personalegodet er markedsvar-
dien. Dette udgangspunkt fraviges for
en rekke personalegoder, hvilket folger
af henholdsvis lovgivningen og admini-
strativ praksis.

Nogle personalegoder er skattefrie.

Andre personalegoder verdiansettes
til et beleb, der afviger fra arbejdsgive-
rens udgift. Det gelder eksempelvis fri
bil og multimedier.

Nir et personalegode beskattes lem-
peligere end kontant lon, har arbejdsgi-
veren og medarbejderen en felles inte-
resse 1, at en del af medarbejderens lon
udbetales i naturalier. Medarbejderen
sparer skat, og arbejdsgiveren fir en
mere tilfreds medarbejder for den sam-
me lonudgift.

Eksempel
En medarbejder kan velge mellem en
ménedlig lon pa 38.000 kr. eller en lon

pa 36.500 kr. og arbejdsgiverbetalte
multimedier i form af computer, inter-
netforbindelse, fastnettelefon og mobil-
telefon. Den ménedlige udgift hertil er
ansliet til 1.500 kr.

Skattepligtig veerdi af multimedier
udger 250 kr. pr. mined (2010).

Personen betaler 56 % i marginalskat
(skatten af den sidst tjente krone), heri
er indregnet AM-bidrag.

Skatten er i eksemplet beregnet med
56 % af hele indkomsten, da den
ydetligere lon og beskatningen af per-
sonalegodet vil ske med denne pro-
centsats.

Radighedsbelob uden multimedier

Len 38.000 kr.
Skat 56 % -21.280 kr.

Lgn efter skat 16.720 kr.
Udgifter til multimedier -1.500 kr.
Radighedsbelob 15.220 kr.

Radighedsbelob med multimedier

Lon 36.500 kr.
Skat 56 % af 36.750 kr
(36.500 kr. + 250 kr.)

Radighedsbelob

-20.580 kr.
15.920 kr.

Som eksemplet viser, stiger det méned-
lige radighedsbelob med 700 kr. Arsa-
gen til stigningen i rddighedsbelobet er,
at den skattepligtige veerdi af multime-
dier er mindre end udgiften hertil.
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Stigningen i rddighedsbelobet ved
valg mellem kontant lgn og personale-
goder kan beregnes som:

Udgiften til personalegodet

- skattepligtig veerdi af godet
Restbelgb

X personens marginalskatteprocent

Stigning i radighedsbelpbet

Bruttotraekordninger
Arbejdsgiveren skal indeholde A-skat i

lenmodtagerens samlede lon, og brut-

tolennen mé ikke reduceres med krav,
som arbejdsgiveren har mod lenmodta-

geren. Dette er dog ikke til hinder for,

at arbejdsgiveren og medarbejderen kan

aftale, at en del af lonnen bestir af na-
turalier (bruttotrekordninger). Arbejds-
giveren fir betalingen for personalego-
det for trek af A-skat.

Bruttotrek m3 ikke forveksles med
egenbetaling. Selv om medarbejderen
har betalt for personalegodet via en
bruttolennedgang, er der ikke skatte-
massigt tale om egenbetaling. Der er
kun tale om egenbetaling, nir dette
sker, efter at arbejdsgiveren har inde-
holdt A-skat, se afsnittet om »Egenbe-
taling«. Hvis en medarbejder helt eller
delvist betaler for et personalegode, fra-
gir egenbetalingen i den skattepligtige
verdi af personalegodet. Dette gelder
dog ikke multimedier.

En aftale om bruttotrek @ndrer ikke
p4, at medarbejderen skal beskattes af
det pageldende personalegode, med-
mindre godet efter lovgivningen eller
praksis er skattefrit.

En bruttotrekordning skal opfylde
folgende betingelser:

* Der skal foreligge en @ndret lgnafta-
le, som indebzrer en reel fremadret-
tet nedgang i den kontante lon.

* Overenskomster, som parterne er
bundet af, skal kunne rumme den
@ndrede lpnaftale.

e Den aftalte reduktion af den kon-
tante lgn skal lobe over hele lgnafta-
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leperioden. Som hovedregel ma peri-
oden ikke vaere under 12 mineder.

* Et allerede erhvervet krav pa kontant
lon kan ikke konverteres til en natu-
ralieydelse.

* Arbejdsgiveren skal have en gkono-
misk risiko i forbindelse med ord-
ningen. Det betyder, at medarbejde-
rens kontante lonnedgang skal vere
et pa forhind fastsat belgb, der er
uathengigt af medarbejderens for-
brug af godet og arbejdsgiverens lg-
bende omkostninger.

* Arbejdsgiveren skal rent faktisk stille
det pageldende gode til ridighed for
medarbejderen. Det betyder, at ar-
bejdsgiveren skal vere enten ejer af
godet eller kontrakepart i forhold il
den eksterne leverander af godet.

* Der skal vare tale om en frivillig af-
tale mellem arbejdsgiveren og med-
arbejderen.

* Medarbejderen skal have mulighed
for — eventuelt med et rimeligt varsel
— at trede ud af ordningen.

Egenbetaling
Den skattepligtige verdi af et persona-
legode nedsattes, hvis medarbejderen
yder egenbetaling til arbejdsgiveren af
beskattede midler. Dette gelder dog ik-
ke multimedier.

Egenbetalingen skal ske med beskat-

tede midler, det vil sige som et trek pd

lpnsedlen efter skat eller ved direkte be-
taling il arbejdsgiveren. En aftale mel-
lem medarbejderen og arbejdsgiveren
om en generel lonnedgang (bruttotrek-
ordning) i forbindelse med, at medar-
bejderen fir et personalegode stillet til
radighed, er ikke egenbetaling.

En medarbejders egenbetaling redu-
cerer eksempelvis den skattepligtige
verdi af firmabil. Belob, som medarbej-
deren selv betaler, eksempelvis til ben-
zin, er ikke egenbetaling, medmindre
udgiftsbilagene afleveres til arbejdsgive-
ren — arbejdsgiveren udgiftsforer belo-
bene som udleg efter regning og ind-
tegtsforer samme belgb som egenbeta-
ling i firmabilregnskabet.

Bagatelgraense

Personalegoder, som arbejdsgiveren i
overvejende grad stiller til rddighed af
hensyn til medarbejderens arbejde, er
skattefrie, hvis den samlede vardi af
disse goder maksimalt udger 5.500 kr.
(2010) pr. r. Der er tale om en baga-
telgreense, og hvis drets goder overstiger
grensen, skal der betales skat af den
samlede veerdi af goderne.

Til bagatelgransen medregnes kun
de goder, der hovedsageligt er stillet til
radighed af hensyn til medarbejderens
arbejde. Der skal vere en direkte sam-
menheng mellem godet og arbejdets
udforelse. Bagatelgrensen gelder ikke
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for de personalegoder, som i gvrigt er

skattepligtige, eksempelvis multimedier,

fri bil mv. Personalegoder, der efter
praksis er skattefrie, eksempelvis kaffe,
te og frugt, indgar heller ikke i bagatel-
gransen.

Eksempler pa personalegoder, der
falder ind under bagatelgransen:

* Mad og drikke ved overarbejde

* Avis il brug for arbejdet

* Bekledning, som er gnsket og betalt
af arbejdsgiveren — eventuelt med ar-
bejdsgiverens logo

* Et (delvist) arbejdsgiverbetalt kore-
kort, der skal bruges i forbindelse
med arbejdets udforelse

e DPrivat kersel i en bil, der ikke er om-
fattet af reglerne om fri bil (spe-
cialindrettede gulpladebiler), nir
kerslen sker i tilknytning til er-
hvervsmassig korsel.

e Frikort til offentlig befordring (givet
til erhvervsmessig befordring og be-
fordring mellem hjem og arbejde),
der anvendes til privat befordring

* Vaccination af medarbejdere, der
vanskeligt kan undvares under en
kommende spidsbelastning

* Vareafprovning af virksomhedens
nye produkter

* Ferie i forleengelse af en forretnings-
rejse, der eksempelvis medforer en
besparelse for arbejdsgiveren.

Personalegoder omfattet af bagatelgran-
sen medregnes til markedsprisen.

Personalegoder, der er finansieret af
medarbejderen via en bruttotrekord-
ning, vil normalt ikke vare omfattet af
bagatelgrensen, da medarbejderens fi-
nansiering peger i retning af, at perso-
nalegodet ikke i overvejende grad er
ydet af hensyn til arbejdet, men snarere
ud fra eget onske.

Medarbejderen er pligtig til at selv-
angive belgbet, hvis bagatelgrensen
overskrides. Ved afggrelsen af, om baga-
telgreensen er overskredet fragir eventu-
el egenbetaling (betaling med beskatte-

de midler).
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Medarbejderen er som udgangspunkt
skattepligtig af de goder, der modtages
som led i anszttelsesforholdet. Reglerne
om beskatning af personalegoder gal-
der ogsd for goder, der ydes til medar-
bejderens familie eller pirerende. Skat-
tepligtige personalegoder, der tilfalder
medarbejderens familie, skal beskattes
hos medarbejderen.

Avis
Arbejdsgiverens betaling af avis, der le-
veres pd medarbejderens bopel, er skat-
tepligtig, hvis avisen erstatter alminde-
ligt avishold i husstanden. Er avisen
derimod i overvejende grad ydet af hen-
syn til arbejdet, skal der ikke ske beskat-
ning af den frie avis, men udgiften her-
til falder ind under bagatelgrensen.
Aviser, der leveres pa arbejdspladsen,

skal ikke beskattes.

Befordring hjem/arbejde
Arbejdsgiverbetalt befordring mellem
hjem og arbejde er et skattefrit persona-
legode, hvis medarbejderen undlader at
selvangive befordringsfradrag.

Arbejdsgiverbetalt befordring kan
vere befordring med offentlige trans-
portmidler, taxa, fly eller lignende,
hvorimod udgiften til kersel i egen bil
ikke kan daekkes skattefrit.

Se i ovrigt “Korselsgodtgerelse/til-
skud il bil”.

Beklaedning

Uniformer, kitler, sikkerhedstej og lig-
nende bekledning er skattefri for med-
arbejderen.

Arbejdsgiverbetalt bekledning i form
af skjorter og bukser mv. er derimod
normalt et skattepligtigt personalegode.
Huis tojet tydeligt fremstir som firma-
bekladning med navn og logo mv., sker
der ikke beskatning, men godet falder
ind under bagatelgrensen. Indgir be-

kledningsgenstande i en bruttotrak-
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ordning, vil dette pege i retning af, at
tojet ikke i overvejende grad er stillet til
ridighed af hensyn til arbejdet, og ar-
bejdsgiverbetalt bekledning vil derfor
vare skattepligtig for medarbejderen.
Det skattepligtige belob udger arbejds-
giverens udgift.

Kontant tilskud til bekledning er
skattepligtig som lon.

Bonuspoint

Bonuspoint optjent i forbindelse med
arbejdsgiverbetalte flyrejser og hotelover-
natninger er skattepligtige, hvis medar-
bejderen bruger dem privat. Den skatte-
pligtige veerdi er det belob, som medar-
bejderen skulle have betalt, hvis der ikke

havde veret anvendt bonuspoint.

Brobizz

Arbejdsgiverbetalt brobizz til Storebzlt
eller @resund er som udgangspunke et
skattepligtigt personalegode. Benyttes
brobizzen udelukkende erhvervsms-
sigt og til transport mellem hjem og
arbejde, er brobizzen skattefri. Skatte-
friheden gelder, uanset om medarbej-
deren korer i egen bil eller i firmabil.
Ved korsel i egen bil kan der foretages
befordringsfradrag for kersel mellem
hjem og arbejde efter de almindelige
regler inklusive de kilometer, der kores
over broen.

Arbejdsgiverbetalt brobizz, der an-

vendes til anden privat korsel end keor-
sel mellem hjem og arbejde, er skatte-
pligtig. Den skattepligtige verdi udger
det belgb, som medarbejderen selv
skulle have betalt for kersel over broen
eller eventuelt arbejdsgiverens udgift.
Selv om medarbejderen har fri bil, skal
der alligevel ske beskatning af den spa-
rede udgift, fordi udgiften til brobizz
ikke er en del af bilens driftsudgifter og
derfor ikke er indeholdt i beskatningen
af fri bil.

Boder

Betaler arbejdsgiveren parkeringsboder
og andre beder for medarbejderen, er
betalingen skattepligtig for medarbejde-
ren som anden len. Dette gelder, selv
om beden er pélagt i forbindelse med
erhvervsmessig korsel, og kerslen er
sket i arbejdsgiverens bil.

Cykel

Arbejdsgiverbetalt cykel, som medarbej-
deren eksempelvis skal anvende til kor-
sel mellem hjem og arbejde og tillige til
kundebesog, er et skattepligtigt perso-
nalegode. Det skattepligtige belab ud-
gor den leje, som cyklen kan lejes for
pa det frie marked.

Firmabil
En firmabil til rddighed for privat ker-
sel er et skattepligtigt personalegode.



Det er selve ridighedsretten, der be-
skattes, og omfanget af den private kor-
sel er derfor uden betydning,.

Den skattepligtige verdi af fri bil
udgor 25 % af den del af bilens vardi
(athengig af alder pa kebstidspunk-
tet), der ikke overstiger 300.000 kr.,
og 20 % af resten. Verdien beregnes
dog af mindst 160.000 kr. Den skatte-
pligtige veerdi af firmabil foreges med
et miljotilleg svarende til den arlige
ejerafgift. Ejerafgiftens storrelse er af-
hengig af bilens brendstofforbrug. Er
bilen ikke omfattet af reglerne om
ejerafgift, forhejes den skattepligtige
verdi i stedet med den drlige vegtaf-
gift. Miljetillegget er eksklusive udlig-
ningsafgift (dieselbiler) og privatbenyt-
telsestilleg.

Eksempel
En arbejdsgiver har i november 2009
kebt en ny bil, der stilles til radighed
for privat benyttelse af en medarbejder.
Bilens nyvognspris er 450.000 kr. Den
arlige ejerafgift udger 6.480 kr.

Den skattepligtige vaerdi af fri bil for
2010 opgores siledes:

25 % af 300.000 k. 75.000 kr.
20 % af 150.000 kr. 30.000 kr.
Helérlig ejerafgift 6.480 kr.
Skattepligtigt beleb ~ 111.480 kr.

Personalegoder — skat

Skattepligtig verdi af fri bil i 2010 ud-
gor sdledes 9.290 kr. pr. méned.

Korsel mellem hjem og arbejde er
privat kersel, og medarbejderen kan ik-
ke f3 fradrag for befordring ved kersel i
firmabil. Det er kun medarbejderen
(den person, der har firmabil), der ikke
kan fa befordringsfradrag, hvorfor ®gte-
fellens eventuelle korsel mellem hjem
og arbejde giver ret til befordringsfra-
drag.

Nye biler

Beregningsgrundlaget for nye biler —
herunder biler, der er anskaffet af ar-
bejdsgiveren hejst 3 ar efter forste ind-
registrering — er nyvognsprisen.

Ved nyvognsprisen forstds den fakei-
ske keobspris inklusive registreringsaf-
gift, moms, leveringsomkostninger og
alt normalt fabriksmonteret tilbehor.
Ekstraudstyr, der leveres og monteres af
forhandleren og vises serskilt pé faktu-
raen, indgdr ikke i beregningsgrund-
laget for vaerdi af fri bil.

I indregistreringsiret og de folgende
to &r beregnes veerdi af fri bil som 25 %
af de forste 300.000 kr. og 20 % af
verdien ud over 300.000 kr., dog altid
mindst 25 % af 160.000 kr. For efter-
folgende &r reduceres beregningsgrund-
laget til 75 % af nyvognsprisen
(75-procentsreglen), dog stadig mindst
160.000 kr.
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Eksempel
En firmabil er indregistreret forste gang i maj 2010 og nyvognsprisen er 500.000 kr.
Ar Grundlag Beregning Skattepligtigt belgb
(ekskl. miljotilleg)
2010-2012 500.000 kr. 25 % af 300.000 kr. = 75.000 kr. 115.000 kr.
20 % af 200.000 kr. = 40.000 kr.
Fra 2013 75 % af 500.000 kr. 25 % af 300.000 kr. = 75.000 kr. 90.000 kr.

=375.000 kr.

Det skattepligtige belob p& henholdsvis
115.000 kr. og 90.000 kr. forhgjes med
miljetilleg (ejerafgift).

Brugte biler
Er bilen over 3 dr gammel pé kebstids-
punktet — regnet fra datoen for forste
indregistrering — udger beregnings-
grundlaget for verdi af fri bil arbejdsgi-
verens kebspris. Hvis bilen ved kebet
eller umiddelbart herefter szttes i
stand, skal udgifter til istandsettelse
leegges oven i beregningsgrundlaget.
75-procentsreglen gelder ikke for
brugte biler, som pa anskaffelsestids-
punktet er mere end 3 4r gamle, regnet
fra forste indregistrering. I hele brugs-
perioden skal verdi af fri bil beregnes
pa basis af kebsprisen plus istandsettel-
se og levering, men dog altid af mini-
mum 160.000 kr.

En firmabil kan kun skifte fra at bli-
ve beskattet efter reglerne for nye biler
tl at blive beskattet efter reglerne for
brugte biler, hvis der reelt sker et ¢jer-
skifte.

En overdragelse af firmabilen til et

20 % af 75.000 kr. = 15.000 kr.

koncernselskab, eksempelvis som led i
en omstrukturering, anses for at vare et
reelt ejerskifte, og hvis bilen er mere
end 3 ar gammel pd overdragelsestids-
punktet, vil det fremtidige beregnings-
grundlag for veerdi af fri bil vere bilens
handelsverdi pd overdragelsestidspunk-
tet. Kob af en firmabil ved udleb af en
leasingaftale anses ogsa for at vare et
ejerskifte. Det samme gezlder et sale-
and-lease-back-arrangement.

Ved etablering af et sale-and-lease-
back-arrangement skal de forretnings-
messige transaktioner gennemferes re-
elt. Det betyder blandt andet, at der
skal ske omregistrering af bilen og op-
krevning af leje.

Frikerte hyrevogne
Hyrevogne er undtaget fra tredrsreglen,
idet bilen blot skal vere frikert efter re-
gistreringsafgiftslovens regler. En hyre-
vogn er frikert, nér bilen har kert
mindst 250.000 kilometer og er mindst
2 &r gammel.

Hvis en arbejdsgiver anskaffer en tid-
ligere hyrevogn uden berigtigelse af re-



gistreringsafgift, er beregningsgrundla-
get for veerdi af fri bil arbejdsgiverens

kebspris.

Leasede firmabiler
Hyvis en arbejdsgiver stiller en leaset fir-
mabil dl ridighed for en medarbejder,
beskattes medarbejderen, som om bilen
var blevet kobt af arbejdsgiveren ved
leasingaftalens indgdelse. Dette galder
ogsé de sikaldte flexleasingaftaler.
75-procentsreglen gelder ogsa for
leasede biler.

Hvis arbejdsgiveren valger at kebe
firmabilen ved leasingaftalens udleb, og
bilen er mere end 3 ar gammel regnet
fra forste indregistrering, er beregnings-
grundlaget for verdi af fri bil arbejdsgi-
verens kebspris (forudsat at denne pris i
ovrigt er udtryk for bilens reelle han-
delsvardi), selv om bilen fortsat bliver
anvendt af den samme medarbejder.

Udenlandske firmabiler

Reglerne om beskatning af fri bil gel-
der ogsd, ndr der er tale om en uden-
landsk arbejdsgiver. Selv om firmabilen
ikke er indregistreret i Danmark, skal
veerdi af fri bil opgeres pd grundlag af
anskaffelsesprisen for en tilsvarende
dansk indregistreret bil. Ved beregnin-
gen af veerdi af fri bil drager medarbe;j-
deren altsi ikke fordel af, at den uden-
landske arbejdsgiver har betalt en lavere
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pris for firmabilen sammenlignet med,

hvad en tilsvarende bil p& danske plader

ville have kostet.

Hvis en udenlandsk indregistreret bil
anvendes i Danmark, skal arbejdsgive-
ren som udgangspunkt betale dansk re-
gistreringsafgift. En arbejdsgiver med
hjemsted eller fast driftssted i et andet
EU-land eller EQS-land kan dog undga
at betale dansk registreringsafgift i fol-
gende to situationer:

* Firmabilen skal inden for en periode
pa 12 maneder anvendes mere end
183 dage uden for Danmark.

¢ Firmabilens erhvervsmeassige korsel i
udlandet inden for en periode pd 12
méneder overstiger den samlede kor-
sel i Danmark, hvori medregnes kor-
sel mellem medarbejderens bopel i
Danmark og arbejdspladsen i udlan-
det.

Selv om arbejdsgiveren undgr at betale
dansk regi-streringsafgift, skal medar-
bejderen alligevel beskattes, som om bi-
len var blevet kobt og indregistreret i
Danmark.

Hvilke udgifter er omfattet af

fri bil?

Beskatning af fri bil medforer, at ar-
bejdsgiveren kan afholde alle udgifter af
ordiner driftsmassig karakeer, det vil

sige udgifter til forsikring, vegtafgift,

M
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benzin, reparationer og vedligeholdelse,
olie, vask og sprinklerveske mv. uden
yderligere skattemassige konsekvenser
for medarbejderen.

Betaler medarbejderen nogle af disse
udgifter med beskattede midler, reduce-
res den skattepligtige veerdi af fri bil.
Det er dog et krav, at medarbejderen
afleverer regningerne til arbejdsgiveren,
der udgiftsforer belobene som udleg ef-
ter regning og indtegtsforer samme be-
lgb under firmabilregnskabet som egen-
betaling.

Udgifter til parkering, parkeringsbe-
de, fergebillet, biltogsbillet og motor-
vejs- og broafgift har ikke driftsmessig
karakter og er derfor ikke indeholdr i

den skattemassige vardi af fri bil. Beta-

ler arbejdsgiveren sddanne udgifter, af-
henger den skattemassige behandling
af, om udgiften atholdes i forbindelse
med privat eller erhvervsmessig korsel.
Refusion af ferdsels- og parkeringsbg-
der er dog altid A-indkomst for medar-
bejderen, uanset om beden er palagt i
forbindelse med erhvervsmeassig eller
privat kersel.

Fergebillet, biltogsbillet og broafgift
mv. i forbindelse med privat kersel er
private udgifter, som er skattepligtige i
tilfzlde af refusion. Dog er medarbe;j-
deren ikke skattepligtig af arbejdsgiver-
betalt broafgift, nir brobizzen mv. kun
anvendes ved erhvervsmessig og privat
kersel mellem hjem og arbejde.

Arbejdsgiverens betaling af parke-
ringsbilletter eller parkeringsplads ved
arbejdsstedet eller i forbindelse med er-
hvervsmeessig korsel er skattefri for
medarbejderen.

Firmabgrnehave
Arbejdsgiverens betaling af bernepas-
ning er et skattepligtigt personalegode,
uanset om pasningen sker i forbindelse
med overarbejde eller lignende.

Pasning af medarbejdernes bern,
hvor arbejdsgiveren atholder udgifterne
til drift af en bernchave eller vuggestue
er ligeledes skattepligtig. Medarbejde-
ren skal beskattes af et belpb svarende
til den opndede besparelse.



Flytteudgifter

Arbejdsgiverens betaling af flytteudgif-

ter er skattefri for medarbejderen, nir

der sker forflyttelse til et andet arbejds-

sted under samme arbejdsgiver, og for-

flyttelsen nedvendigger boligskift.
Skattefriheden gelder folgende ud-

gifter:

* Flytning af indbo

* Rejseudgifter for husstanden

e Udgifter til flytning af telefon mv.

* Huslejetab.

Skattefriheden gelder kun, hvis ar-
bejdsgiveren godtger udgifterne efter
regning.

Udgifter til fast ejendom, herunder
renteudgifter, anses ikke for at vere
huslejetab. Disse udgifter kan derfor ik-
ke godtgeres uden beskatning. Det
samme gelder udgifter til advokat- og
maglersaler i forbindelse med keb og
salg af fast ejendom. Udgift til leje mv.,
som skal betales for den lejlighed, der
fraflyttes for tiden fra fraflytningen og
indtil udlebet af opsigelsestristen kan
dakkes uden beskatning af medarbejde-

ren.

Fratreedelsesgodtggrelse
Fratraedelsesgodtgerelse (kontanter eller
gaver) er skattefri op til 8.000 kr. Der
skal betales AM-bidrag pa 8 % af kon-
tanter, hvilket vil sige, at der kan ud-
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betales 8.695 kr. uden betaling af skat,
men mod betaling af AM-bidrag pa
695 kr.

Der er tale om en arlig skattefri
bundgrense p& 8.000 kr., som tillige
omfatter jubileumsgratialer. Oversky-
dende beleb er skattepligtige som an-
den lon.

Det er en forudsetning for skattefri-
heden, at belgbet ikke treder i stedet
for lon i en opsigelsesperiode.

Faergeabonnement
Fergeabonnement er ligesom brobizz et
skattefrit personalegode, hvis medarbej-

deren kun bruger det i forbindelse med
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erhvervsmassig korsel og korsel mellem

hjem og arbejde.

Gaver

Gaver fra arbejdsgiveren i form af natu-
ralier i anledning af jul eller nytdr er
skattefri, hvis markedsverdien maksi-
malt udger 700 kr. Der er kun skatte-
frihed for én &rlig gave. Hvis gavens
verdi overstiger 700 kr., er gavens fulde
verdi skattepligtig.

Kontanter og gavekort er skatteplig-
tige uanset belobets storrelse.

Efter praksis sker der ikke beskatning
af lejlighedsgaver, hvilket vil sige gaver i
anledning af fodselsdag, bryllup, selv-
bryllup og lignende. Skattefriheden
gzlder kun, hvis gaveniveauet holdes
inden for, hvad der m3 anses for almin-
deligt i en sddan anledning.

Gevinster

Gevinster og lignende fra arbejdsgive-
ren til medarbejderne er skattepligtige.
Dette gelder eksempelvis, hvis arbejds-
giveren giver kontanter eller tingsgaver
til den medarbejder, der har haft ferrest
sygedage i en given periode eller den
selger, som har prasteret det storste

salg.

Gulpladebiler
Gulpladebiler kan opdeles i almindelige
gulpladebiler og specialindrettede gul-

pladebiler. Forskellen er, at specialind-
rettede biler ikke er et alternativ til en
privat bil, fordi der i realiteten er tale
om et rullende verksted.

Der er i et vist omfang mulighed for
at kere privat i specialindrettede biler,
og denne korsel er enten skattefri for
medarbejderen eller beskattes efter ser-
lige regler.

Privat kersel i almindelige gulplade-
biler medferer beskatning af fri bil, se
“Firmabiler”.

Hvilke biler er specialindrettede?
SKAT har udarbejdet en liste over, hvil-
ke momenter der indgir ved bedeom-
melsen af, hvornir en bil kan anses for
specialindrettet.

Momenter, der taler for specialind-

rettet

¢ Der er tale om en storre bil, eksem-
pelvis en kassevogn

e Der er ikke sideruder i bilens vare-
rum

* Der er — som folge af et erhvervs-
massigt behov — mange fastspendte
reoler

* Bilen er — udover de fastspendte re-
oler — ogsé fyldt med nodvendigt
verktoj og materialer

* Der er indrettet erhvervsbetingede
installationer p4 szdet ved siden af
foreren



* Bilen er beskidt eller lugter ubehage-
ligt som folge af den erhvervsmeessi-
ge brug

* Bilen berer generelt preg af er-
hvervsmassig anvendelse.

Momenter, der taler imod

specialindrettet

* Bilen er smart og minder om biler,
der normalt anvendes privat

* Bilen er ren og pzn indvendig, si
man ikke behover arbejdstgj for at
keore i den

* Bilen er en ladvogn uden nogen eller
kun begrenset specialindretning

* Der er ikke erhvervsmassigt behov
for bilens indretning

e Der er ikke erhvervsmessigt behov
for at medbringe det pigzldende
verktej mv.

* Koretgjet har firehjulstrek, uden at
den erhvervsmassige brug nedven-
digger dette

¢ Bilens normale anvendelsesomride
svarer ikke til den erhvervsmassige
anvendelse.

Privat korsel i specialindrettede
biler

Beskatning af privat kersel sker pa
grundlag af medarbejderens faktiske an-
vendelse af specialkgretgjet. Der son-
dres mellem folgende former for privat
korsel:

Personalegoder — skat

* Korsel mellem hjem og arbejdsplads

* Privat kersel i tilknytning til er-
hvervsmeassig korsel

* Privat kersel i ovrigt.

Karsel mellem hjem og arbejdsplads
Korsel mellem hjem og arbejdsplads er
privat kersel og udlgser derfor normalt
beskatning af fri bil, hvis kerslen sker i
en firmabil.

Korsel mellem hjem og arbejdsplads
i et specialkoretoj udleser imidlertid
ikke beskatning, hvis medarbejderen
undlader at foretage befordringsfradrag.
Selvangives befordringsfradrag, skal der
ske beskatning af et tilsvarende belob
som yderligere lon. Det er skattemaes-
sigt en ulempe, da lon beskattes hirdere
end fradragsverdien af befordringsfra-

draget.

Privat korsel i tilknytning til
erhvervsmaessig karsel

Privat kersel i et specialkeretaj, som
foretages i tilknytning til erhvervsmees-
sig korsel, beskattes ikke, hvis den
private korsel maksimalt udger 1.000
kilometer pd &rsbasis.

Privat kersel ud over 1.000 kilometer
om Aret beskattes med Skatterddets
takst pd 3,56 kr. pr. kilometer (2010).

Privat kersel i tilknytning til er-
hvervsmeassig korsel er smature, der ek-
sempelvis foretages under en vagt. Det

15
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Skatteregler ved kearsel i gulpladebiler

1 Der skal vaere et erhvervsmaessigt behov for spe-
cialindretningen, og indretningen skal vaere ngd-
vendig for, at brugeren kan udfare sit arbejde.

2 Selvangiver medarbejderen befordringsfradrag, skal
et tilsvarende belpb beskattes som yderligere lgn.

3 Deter et kray, at bilen den efterfalgende dag skal
anvendes erhvervsmaessigt. Afleveres bilen forst pa
arbejdspladsen dagen efter den erhvervsmaessige
korsel, er der tale om 2 gange korsel mellem hjem
og det faste arbejdssted.

accepteres ogsd, at der foretages indkeb
og athentes eller afleveres bern, hvis de
private goremal kun sker med en uve-
sentlig afvigelse fra den erhvervsmessi-
ge korselsrute — op til et par hundrede
meter.

4 Tilkaldevagten skal omfatte mindst et arbejdssted
ud over virksomhedens faste adresse, og radigheds-
pligten skal veere reel.

5 Ved skiftende arbejdssteder forstas arbejdssteder
(for samme arbejdsgiver), der skifter geografisk pa
grund af arbejdets karakter.

6 Ved svinkeaerinder forstas zerinder i forbindelse
med erhvervsmaessig kersel og karsel mellem hjem
og arbejde, som eksempelvis afhentning af bern og
indkeb.

7  Korte svinkeaerinder op til et par hundrede meter
medregnes ikke til de 1.000 kilometer.

Privat keorsel i gvrigt

Ovrig privat kersel i arbejdsgiverens
specialkoretoj — det vil sige korsel, som
ikke er korsel mellem hjem og arbejds-
plads, eller som ikke sker i tilknytning

til erhvervsmaeessig korsel — er skatte-



pligtig. Det skattepligtige belob udger
det belgb, som det ville koste medar-
bejderen at leje en varevogn, eksempel-
vis en flyttevogn til flytning af privat
indbo. Hvis medarbejderen betaler ar-
bejdsgiveren markedsprisen for leje af
varevognen, skal medarbejderen nacur-

ligvis ikke beskattes.

Helarsbolig

Stiller arbejdsgiveren en heldrsbolig til
ridighed for en medarbejder, er verdi-
en heraf skattepligtig.

Medarbejderen skal principielt be-
skattes af markedslejen, men Skatterd-
det har standardiseret verdiansattelsen
af markedslejen, hvilket vil sige, at mar-
kedslejen kan slas op i en tabel. Hvis
den betalte leje er mindre end den leje,
der fremgar af tabellen, skal differencen
beskattes. Den tabelfastsatte leje ned-
settes med faste procenter, hvis medar-
bejderen har pligt til at bebo ejendom-
men, ligesom fraflytningspligt ogsa re-
ducerer det skattepligtige belob.

Hyvis arbejdsgiveren betaler for udgif-
ter, der normalt atholdes af lejer, ek-
sempelvis el, vand og varme, skal med-
arbejderen ogsd beskattes heraf. Det
skattepligtige beleb udger arbejdsgive-
rens faktiske udgifter.

Hjemmearbejdsplads
Kontorinventar, som lanes af arbejdsgi-
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veren til en hjemmearbejdsplads, er et

skattefrit personalegode, nar inventaret
sdvel i fremtonings- som i indretnings-
meassig henseende svarer til inventaret

pa arbejdspladsen.

Arbejdsgiverbetalte multimedier pd
bopalen udlgser multimediebeskatning,
selv om disse er stillet til rddighed for at
kunne passe arbejdet hjemmefra, se
“Multimedier”.

Jagt

En medarbejder skal betale skat af mar-
kedsvardien af en arbejdsgiverbetalt
jagtret og jagtudbyttet, hvis udbyttet
ikke er omfattet af jagtretten.

Jubileeumsgratiale

Gratialer i anledning af virksomhedens
eller medarbejderens jubileeum beskat-
tes som udgangspunkt pd samme made
som lgn. Dette gelder, uanset om gra-
tialet udbetales kontant eller gives i
form af tingsgaver.

Ved serlige jubileer er beskatningen
dog lempet, da der er et arligt bundfra-
drag pa 8.000 kr. Dette gelder, nar
medarbejderen har veret ansat i virk-
somheden i 25 eller 35 ir eller i et stor-
re antal 4r deleligt med 5. Gratiale i
forbindelse med 10, 15, 20 og 30 &rs
ansattelse omfattes siledes ikke af de
lempelige beskatningsregler.

Gratialer, som ydes i forbindelse med
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en virksomheds jubileeum som felge af,
at den virksomhed, hvor medarbejderen
har varet ansat, har bestiet i 25 ir eller
et antal 4r deleligt med 25, er ogsd om-
fattet af reglerne om et skattefrit bund-
fradrag pa 8.000 kr. Det er dog en be-
tingelse, at vitksomheden belgbsmes-
sigt udbetaler det samme jubilzeumsgra-
tiale til alle fuldtidsansatte medarbejde-
re og en forholdsmessig andel heraf til
deltidsansatte medarbejdere.

Hvis medarbejderen i samme ind-
komstdr modtager flere gratialer eller en
fratredelsesgodtgorelse, sker der sam-
menlegning af belobene, og der opnds
kun ét bundfradrag pa 8.000 kr.

Kantineordning
Gratis frokost er et skattepligtigt perso-

nalegode. Den skattepligtige verdi fast-

szttes som udgangspunke til arbejdsgi-
verens kostpris.

SKAT har imidlertid fastsat vejleden-
de standardsatser for medarbejderbeta-
ling. Hvis medarbejderen yder en egen-
betaling (betaling med beskattede mid-
ler) pd minimum 15 kr. for frokost
uden drikkevarer og minimum 20 kr.,
hvis frokosten inkluderer drikkevarer, er
medarbejderen ikke skattepligtig, selv
om arbejdsgiverens udgift er storre. Ved
drikkevarer forstds alt andet end poste-
vand fra hanen.

Betaler medarbejderen mindre end
de 15 kr./20 kr. pr. maltid, er medar-
bejderen skattepligtig af differencen
mellem arbejdsgiverens kostpris og det
betalte belgb. Dog kan betalingen vere
mindre, hvis arbejdsgiveren kan godt-
gore, at kostprisen er lavere end 15
kr./20 kr.

Satserne kan anvendes, nir arbejdsgi-
veren har egen kantine. Satserne kan
endvidere anvendes, nér arbejdsgiveren
kober maden ude i byen, hvis der er tale
om et samlet indkegb, hvor maden stilles
frem pd et tag-selv-bord i virksomhedens
kantine. Det er en forudsetning, at ar-
bejdsgiveren lobende indkeber et fast
antal kuverter, som er uafthengigt af an-
tallet af medarbejdere, der aktuelt er il
stede eller gnsker frokost den pagelden-
de dag. Det accepteres dog, at der tages
hejde for ferieperioder og lignende.



Satserne kan ikke anvendes, hvis ar-
bejdsgiveren kober frokosten ude i by-
en, og den enkelte medarbejder udfyl-
der individuelle ordresedler pa eksem-
pelvis smorrebrad, sandwich eller lig-
nende. Satserne kan heller ikke anven-
des, hvis der indgis aftale med en gour-
metrestaurant om, at denne leverer fro-
kost til virksomheden. Endelig kan sat-
serne ikke anvendes, hvis der er aftalt
en bruttotrekordning. Dette gelder,
selv om medarbejderen udover en kon-
tantlensnedgang betaler de anforte 15
kr./20 kr. Nér de vejledende satser ikke
kan anvendes, skal medarbejderen be-
skattes af maltidets kostpris med fra-
drag af eventuel egenbetaling (betaling
med beskattede penge).

Kaffe, te og frugt mv. pa arbejdsplad-

sen er et skattefrit personalegode.

Kontingent

Kontingent for medlemskab af forenin-
ger, klubber, loger og lignende er typisk
en privat udgift. Betaler arbejdsgiveren
sddanne private kontingenter, er med-
arbejderen skattepligtig heraf.

Hyvis arbejdsgiveren eksempelvis er
sponsor for en golfklub, og sponsoratet
giver gratis medlemskab af golfklubben
til en eller flere medarbejdere, vil med-
arbejderne ligeledes veere skattepligtig.
Det skattepligtige beleb udger den nor-

male pris for medlemskabet.
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Kunstforening
En arbejdsgivers tilskud til en persona-
lekunstforening er ikke skattepligtig for
medarbejderne.

Gevinster, der udloddes til medarbej-
dere fra kunstforeningen, er derimod
skattepligtige.

Se i gvrigt “Personaleforening”.

Korekort

Arbejdsgiverens betaling for medarbej-
derens erhvervelse af et korekort i for-
bindelse med visse sarlige typer uddan-
nelse, eksempelvis for en mekanikerler-
ling, hvor erhvervelsen af et lille kore-
kort er et lovpligtigt element i uddan-
nelsen, er skattefri for medarbejderen.

Skattefriheden gelder ikke i andre til-
felde, selv om keorekortet mitte vaere
nedvendigt for arbejdets udferelse. Et
(delvist) arbejdsgiverbetalt korekort ind-
gir dog i bagatelgrensen, nir korekortet
er nedvendigt for arbejdets udferelse.

I de tilfelde, hvor medarbejderen
har et kerekort til en personbil, vil ar-
bejdsgiverens betaling for kerekort til
lastvogn normalt vaere skattefri for med-
arbejderen som en uddannelsesudgift.

Korselsgodtggrelse/tilskud
til bil

Arbejdsgiverens dekning af medarbej-
derens udgifter til erhvervsmessig kor-
sel i egen bil er som udgangspunkt
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skattepligtig. Dette gelder, selv om ar-
bejdsgiveren eksempelvis kun refunde-
rer benzinudgifter.

Der er dog skattefrihed for korsels-
godtgorelse, der maksimalt udbetales
med de af Skatteridet fastsatte kilome-
tersatser for erhvervsmaessig korsel.

Satser for skattefri korselsgodt-
gorelse i 2010

Arlig kersel pr. Maksimal korsels-
arbejdsgiver godtggrelse
0-20.000 km 3,56 kr.
Over 20.000 km 1,90 kr.

De anforte satser gelder for erhvervs-
messig kersel i egen bil og pd egen mo-
torcykel.

Ved erhvervsmessig korsel pd egen
cykel, knallert eller 45-knallert kan ar-
bejdsgiveren skattefrit udbetale 0,48 kr.
pr. kort kilometer.

Ved erhvervsmessig korsel forstds:

* Korsel mellem hjem og arbejdsplads
maksimalt 60 arbejdsdage inden for
de seneste 12 maneder

* Korsel mellem to eller flere arbejds-
pladser for samme arbejdsgiver

* Korsel inden for samme arbejds-

plads.

De forste 60 arbejdsdage, hvor en med-
arbejder korer mellem hjem og en ar-
bejdsplads, er erhvervsmessig korsel.

Fra arbejdsdag nr. 61 er kerslen privat,
fordi arbejdspladsen herefter anses for
at veere en fast arbejdsplads. Alle ar-
bejdsdage tzlles med uanset lengde.
Hvis medarbejderen en dag kun kerer
den ene strekning, vil denne korsel alli-
gevel telle som en arbejdsdag. Ved op-
telling af kersel mellem hjem og en ar-
bejdsplads skal antallet af arbejdsdage i
de forudgiende 12 maneder legges
sammen. Optellingen afbrydes kun,
hvis medarbejderen arbejder mindst 60
pa hinanden folgende dage pa en eller
flere andre arbejdspladser, inden medar-
bejderen igen kerer mellem hjem og
den forste arbejdsplads. En arbejdsplads
kan altsa blive “midlertidig” igen, hvis
medarbejderen udferer arbejde i mindst
60 arbejdsdage pd andre arbejdspladser
uden at indfinde sig pd den forste ar-
bejdsplads.

Korsel fra en arbejdsplads til en an-
den arbejdsplads og tilbage igen eller
videre til en tredje arbejdsplads teller
ikke med i 60-dagesreglen, fordi kersel
mellem arbejdspladser altid er erhvervs-
messig kersel. Det er dermed mulige at
komme pd samme arbejdsplads i mere
end 60 dage, uden at arbejdspladsen
bliver fast, hvis blot kerslen ikke sker
direkte fra hjemmert til arbejdspladsen
eller omvendt.

60-dagesreglen gelder ogsd for nyan-
satte medarbejdere pé en fast arbejds-



plads. De forste 60 arbejdsdages korsel
mellem hjemmet og en ny arbejdsplads
er altid erhvervsmassig.

Lystbad
En medarbejder, der fir stillet lystbad
til rddighed for privat benyttelse, er
skattepligtig heraf.

Det skattepligtige beleb udger 2 %
pr. uge af badens anskaffelsespris inklu-

sive moms og levering.

Medarbejderaktier -
generel ordning

Der findes to typer skattebegunstigede
generelle medarbejderakticordninger:
¢ Faverkursaktier

¢ Gratisaktier.

Felles for disse to ordninger er, at alle
medarbejdere i selskabet skal tilbydes
aktier, dog kan der fastszttes begrens-
ninger efter almene kriterier, sdsom at
medarbejderne skal have veret ansat i
selskabet i en vis periode.

Faverkursaktier

Tegning af aktier til faverkurs (eller keb
af selskabets beholdning af egne aktier)
er et skattefrit personalegode, hvis fa-
vorkurselementet (opgjort som forskel-
len mellem markedsprisen og den pris,
medarbejderen betaler) ikke overstiger
10 % af medarbejderens arslon.
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Skattefriheden er betinget af; at aktier-
ne bandlegges i mindst 5 hele kalender-
ar. Det betyder, at hvis aktierne er erhver-
vet den 1. maj 2010, skal de mindst band-
legges til og med den 31. december 2015.

Ved salg af aktierne beskattes en for-
tjeneste som aktieindkomst med 28 %
og/eller 42 % athangig af personens
samlede aktieindkomst. Anskaffelses-
summen for aktierne er det af medar-

bejderen betalte belab.

Gratisaktier

Geratisaktier er aktier, som et selskab
forerer til sine medarbejdere. Fordelen
ved gratisaktier er, at medarbejderne
ikke skal beskattes ved tildelingen af
aktierne, men alligevel har en anskaffel-
sessum for aktierne, der svarer til verdi-
en pa tildelingstidspunktet. Der er der-

for tale om et skattefrit personalegode.
Skattefriheden er betinget af, at akti-
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erne bindlegges i mindst 7 hele kalen-
derdr. Det betyder, at hvis aktierne er
erhvervet den 1. maj 2010, skal de
mindst bindlegges til og med den 31.
december 2017.

Der kan maksimalt tildeles gratisak-
tier for 22.800 kr. (2010) pr. medarbe;j-
der arligt. Ved salg af aktierne beskattes
en fortjeneste som aktieindkomst med
28 % og/eller 42 % athengig af perso-

nens samlede aktieindkomst.

Medarbejderaktier

- individuel ordning

Ved individuelle aktieordninger forstas

ordninger, der kan tilbydes lige netop

de medarbejdere, som arbejdsgiveren
onsker, hvilket er i modstning il de
generelle ordninger, som skal tilbydes
samtlige medarbejdere i selskabet.
Der findes to typer individuelle
medarbejderaktieordninger:

* Medarbejderen beskattes af fordelen
pa det tidspunke, hvor aktierne er-
hverves (beskatning som lon)

e Medarbejderen beskattes af den op-
ndede fordel pd det tidspunkt, hvor
medarbejderen afstdr aktierne (be-
skatning som aktieavance).

Beskatning som lgn
Medarbejderen kan tildeles aktier, teg-
ninggsretter eller keberetter.

Ved tildeling af aktier skal medarbej-

deren beskattes af et faverkurselement
pa tildelingstidspunktet. Det skatteplig-
tige beleb udger forskellen mellem ak-
tiernes handelsvardi og det beleb, som
medarbejderen betaler for aktierne. Fa-
vorkurselementet beskattes som lgn.

Ved tildeling af tegningsretter eller
keberetter skal beskatning forst ske ved
udnyttelsen (erhvervelsen af aktierne).
Det skattepligtige belob udger forskel-
len mellem aktiernes handelsvardi pa
udnyteelsestidspunktet og det belob,
som medarbejderen betaler for aktierne.
Faverkurselementet beskattes som lon.

Ved medarbejderens salg af aktierne
beskattes en fortjeneste som aktieind-
komst med 28 % og/eller 42 % athan-
gig af personens samlede aktieind-
komst. Medarbejderens anskaffelsessum
for aktierne udger det til arbejdsgiveren
betalte belob med tilleeg af det belob,
som er blevet beskattet ved erhvervelsen
af aktierne.

Beskatning som aktieavance
Medarbejderen kan skattefrit tildeles
aktier (med eller uden betaling), nar
den fordel (set i forhold til markedspri-
sen) han opndr, ikke udger mere end
10 % af hans arslen.

Ordningen kan ogsd etableres med
tegningsretter og keberetter. 10-pro-
centsreglen gelder ogsa for disse ord-
ninger. Hvis ordningen etableres med



tegningsretter eller koberetter, er det pd
det tidspunkt, hvor tegningsretten eller
koberetten erhverves, at det vurderes,
om procentsatsen er overholdt.
Overskrides greensen p& 10 %, be-
skattes et overskydende belgb som lon.
Ved medarbejderens salg af aktierne
beskattes en fortjeneste som aktieind-
komst med 28 % og/eller 42 % afhaen-
gig af personens samlede aktieindkomst.
Der opnds alene marginale fordele
ved at etablere sidanne akticordninger
ved en bruttolennedgang, da arbejdsgi-
veren ikke har fradrag for faverkursele-
mentet. Dette vil som regel betyde, at
arbejdsgiveren alene vil tildele verdier,
som er mindre end lgnnen. Ved en lon-
udgift p& 100 har arbejdsgiveren en ud-
gift pd 75, idet skattefradraget finansie-
rer de 25. Nér der ikke opnés fradrag,
vil arbejdsgiveren for at opnd samme

udgift alene betale 75.

Eksempel

En person betaler marginalskat, hvilket
vil sige ca. 56 % inklusive AM-bidrag.
Han kan velge mellem at f2 50.000 kr.
i yderligere lon eller aktier tl en favor-
kurs, hvor faverkurselementet udger
37.500 k.

Lon 50.000 kr.
Skat 56 % -28.000 kr.
Nettoprovenu 22.000 kr.
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Ved salg af aktierne skal en verdistig-
ning, herunder faverkurselementet be-
skattes med 28 % og/eller 42 % athen-
gig af personens samlede aktieindkomst
i salgsaret.

Faverkurselement 37.500 kr.
Skat 28 % -10.500 kr.
Nettoprovenu 27.000 kr.
Faverkurselement 37.500 kr.
Skat 42 % -15.750 kr.
Nettoprovenu 21.750 kr.

Som regneeksemplerne viser opnds in-
gen skattefordele, hvis personen i forve-
jen har s4 stor en aktieindkomst, at hele
faverkurselementet skal beskattes med
42 %.

Motorcykel

Medarbejdere, der fir en motorcykel
stillet ¢il rddighed for privat kersel, skal
beskattes af markedslejen — det belob,
som motorcyklen kan lejes til i lanepe-
rioden.

Multimedier
Ved multimedier forstis telefon, com-
puter og internetforbindelse.

Har en medarbejder et eller flere
multimedier til ridighed til privat be-
nyttelse, udger det skattepligtige belob
3.000 kr. (2010) &rligt. Dette gelder
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uanset arbejdsgiverens udgift. Medar-
bejderens eventuelle betaling til arbejds-
giveren (egenbetaling) nedsatter ikke
det skarttepligtige belob. Egtefeller, der
af deres respektive arbejdsgivere har fiet
stillet et eller flere multimedier til r3-
dighed dil privat benyttelse, skal begge
beskattes af 3.000 kr. arligt.

Der er tale om en ridighedsbeskat-
ning, hvilket vil sige, at der skal ske be-
skatning, hvis der er mulighed for pri-
vat benyttelse. Der skal dog ikke ske
beskatning, hvis multimedierne kun be-
finder sig pd arbejdspladsen, heller ikke
selv om disse bruges til private formal.
Tages en computer, mobiltelefon eller
andet udstyr med hjem, er den alt over-
vejende hovedregel, at medarbejderen
skal multimediebeskattes.

Beskatningen er den samme, uanset
hvor mange multimedier, arbejdsgive-
rens stiller il rddighed for privat benyt-
telse. Der skal dog vare en arbejdsmes-
sig begrundelse for, at der eksempelvis
stilles to computere til ridighed. Det er
derimod ikke muligt eksempelvis via en
bruttotreekordning at fi en ekstra hjem-
mecomputer, fordi en agtefelle eller et
barn har brug for en sddan. Det samme
gzlder mobiltelefoner og gvrige muldi-
medier. Dakker arbejdsgiveren eksem-
pelvis egtefellens udgifter til mobiltele-
fon og bernenes mobiltelefon, skal med-

arbejderen beskattes af de faktiske udgif-

ter, som arbejdsgiveren har betalt for
®gtefzllen og bernene. Dette gelder,
uanset om disse telefoner er oprettet i
medarbejderens navn eller brugernes
navne. Herudover skal medarbejderen
selvfolgelig multimediebeskattes, hvis
han selv har et multmedie til ridighed.

Agtefelle og barn kan naturligvis
uden beskatning bruge de multimedier,
som medarbejderen af arbejdsmaessige
drsager far stillec til rddighed. Det er da
kun medarbejderen, der skal multime-
diebeskattes.

Telefon

Helt eller delvis arbejdsgiverbetalt tele-

fon udleser multimediebeskatning.

Dette galder sivel en fastnettelefon

som en mobiltelefon. Det er ikke kun

de lobende forbrugsudgifter, der falder

ind under multimediebeskatningen. Ar-
bejdsgiveren kan — uden at der skal ske
yderligere beskatning af medarbejderen

— ogsd velge at betale oprettelsesafgift

og selve telefonapparatet.
Multimediebeskatning af arbejdsmo-

biltelefoner kan undgas, hvis:

* Telefonen er nedvendig, for at med-
arbejderen kan udfere sit arbejde.
Det kan veare tilfeldet, hvis medar-
bejderen har tilkaldevagt, eller ar-
bejdstilretteleggelsen i ovrigt krever
det (eksempelvis szlgere og teknike-
re, der sjeldent kommer i virksom-



heden, da de kerer fra bopzlen og
ud til kunderne og returnerer til bo-
palen igen om aftenen).

* Medarbejderen afgiver en tro og lo-
ve-erklering om, at mobiltelefonen
kun vil blive anvendt erhvervsmzs-
sigt.

* Arbejdsgiveren forer kontrol med, at
telefonen kun bliver anvendt er-
hvervsmassigt.

Den tidligere praksis om, at enkeltst3-
ende opkald til hjemmet fra en mobil-
telefon ikke udloser beskatning, gelder
ikke leengere.

Arbejdsngdvendige PDA’er behand-

les pd samme mdde som mobiltelefoner.

Computer

En computer, som er til medarbejde-
rens ridighed uden for arbejdsstedet, er
omfattet af multimediebeskatningen.

Multimediebeskatning af computer
inkluderer sedvanligt tilbehor i form af
skeerm, printer, software mv. Begrebet
seedvanligt tilbehor @ndrer sig i take
med den teknologiske udvikling.

Efter geldende praksis kan en skerm
(monitor med tv-tuner) pd 26" betrag-
tes som almindeligt tilbeher til en com-
puter og medforer derfor ikke beskat-
ning ud over multimediebeskatningen.
Sterre skeerme er indtil videre ikke god-
kendt som almindeligt tilbehor. Konse-
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kvensen heraf er, at en medarbejder ud
over multimediebeskatning af computer
skal beskattes af fjernsynets kostpris.
En barbar computer, som medarbej-
deren tager med hjem, vil som alt over-
vejende hovedregel udlgse multimedie-
beskatning. Beskatning kan ikke und-
gds, selv om der mellem arbejdsgiveren
og medarbejderen indgds en tro og lo-
ve-erklering om, at computeren ikke
m3 anvendes til private formal.
Multimediebeskatning kan dog und-
gds i folgende tre situationer:
1. Tjenesterejser
2. Arbejdsgiverbetalt uddannelse
3. Lan af computer med serligt pro-
grammel.

Tjenesterejser

Med hensyn til multimediebeskatning
eller snarere muligheden for at undga
denne, skal der sondres mellem tjene-
sterejser og skiftende arbejdssteder.

Ved tjenesterejser forstds, at arbejds-
giveren midlertidigt udsender medar-
bejderen til et andet arbejdssted end
den sedvanlige arbejdsplads.

Nir en person ikke har en sedvanlig
arbejdsplads, men hele tiden arbejder pd
skiftende arbejdssteder, er der ikke tale
om en tjenesterejse i skattemassig hense-
ende. En tekniker, der begynder arbejds-
dagen fra bopzlen og kerer ud til virk-
somhedens kunder og vender tilbage til
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bopalen om aftenen, er ikke pa tjeneste-

rejse — der er derimod tale om skiftende

arbejdssteder. Nir en arbejdsgiver har to
virksomhedsadresser, hvor medarbejde-
ren nogle af ugens dage skal arbejde det
ene sted og de resterende dage det andet
sted, er der heller ikke tale om tjeneste-
rejser, men skiftende arbejdssteder.

Nar der er tale om tjenesterejser, kan
beskatning undgds, selv om multimedi-
et medtages til den private bopal, hvis
folgende betingelser er opfylde:

* Medarbejderen har et arbejdsbetin-
get behov for at fi et eller flere mul-
timedier med pa tjenesterejsen

* Multimedierne ma kun anvendes p&
tjenesterejsen og kun til erhvervs-
massige formal

* Medarbejderen kan ikke uden une-
digt besveer athente/aflevere multi-
medierne pd arbejdspladsen inden
afrejsen/ved hjemkomsten.

Hvornar der er tale om “ungdigt be-
sveer” er en konkret vurdering, hvor der
blandt andet legges veegt pd tidspunkt
for afrejse eller hjemkomst, rejsens
leengde, arbejdstidens lengde, yderligere

afstand osv.

Arbejdsgiverbetalt uddannelse

Nar medarbejderen efter geldende
regler er skattefri af arbejdsgiverbetalt
uddannelse, er det endvidere muligt at

stille en computer til ridighed for med-

arbejderen, uden at der skal ske multi-

mediebeskatning. Det er et krav, at:

* Computeren er npdvendig for ud-
dannelsen

* Der indgs en tro og love-erklering
om, at computeren ikke m4 anven-
des privat

* Computeren skal tilbageleveres til
arbejdsgiveren ved uddannelsens af-
slutning.

Lan af computer med saerligt pro-
grammel

Har man en barbar computer stillet til
ridighed pa arbejdspladsen, vil hjemlin
af denne udlgse multimediebeskatning,
selv om computeren kun skal bruges i
arbejdsejemed.

Hyvis arbejdsgiveren derimod kun har
et begrenset antal computere, der kan
lanes af medarbejderne i serlige tilfel-
de, skal der ikke ske beskatning. Et ek-
sempel herpd er en lerer, der l&ner en af
skolens computere med serligt pro-
grammel til brug for forberedelse og ef-
terbehandling af undervisning,.

Det er en forudsetning for at undga
beskatning, at computeren kun lanes
med hjem i ny og ne, nir der er et ser-
ligt arbejdsmessigt behov. Hvis en
computer ofte befinder sig pa lererens
bopel, skal der ske multimediebeskat-
ning.



Internetforbindelse
Arbejdsgiverbetalt internetforbindelse,
der er etableret pd medarbejderens bo-
pal, er omfattet af multimediebeskat-
ning. Dette gelder ogsd, selv om inter-
netforbindelsen pd den private bopel er
etableret for at medarbejderen kan ar-
bejde hjemmefra og har adgang til ar-
bejdsgiverens netverk.

Mobil internetforbindelse med mu-
lighed for privat anvendelse udenfor ar-
bejdstid medforer ligeledes multimedie-
beskatning.

Arbejdsgiveren kan ogsd betale en-
gangsudgiften til etablering af internet-
forbindelsen eller den mobile internet-
forbindelse, uden at medarbejderen skal
beskattes serskilt heraf. Arbejdsgiverens
betaling af disse udgifter falder ind un-
der det érlige skattepligtige belob pé
3.000 kr. (2010).

Medielicens og tv-programpakker er
ikke omfattet af multimediebeskatnin-
gen. Betaler arbejdsgiveren disse udgif-
ter for medarbejderen, skal medarbejde-
ren beskattes af den af arbejdsgiveren
atholdte udgift.

Skatterddet har taget stilling til be-
skatning af multimediepakken TDC
Home Trio, der indeholder telefon,
bredbind og digitale tv-kanaler. Efter
Skatterddets opfattelse er de digitale tv-
kanaler ikke omfattet af multimediebe-
skatningen, selv om arbejdsgiveren be-
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taler en samlet pris for mediepakken.
Konsekvensen heraf er, at medarbejde-
ren ud over multimedieskatten skal be-
skattes af de arbejdsgiverbetalte tv-ka-
naler. Det skattepligtige beleb for tv-
kanalerne er markedsprisen. Hvis udby-
deren af multimediepakken ogsé har et
tilsvarende produke, blot uden tv-pak-
ke, kan markedsprisen for tv-kanalerne
settes til prisforskellen mellem de to

produkter.

Parkeringsplads

En medarbejder kan skattefrit {3 betalt
en parkeringsplads eller et parkerings-
kort, ndr arbejdsgiverens betaling sker
af hensyn til arbejdet. Det er uden be-
tydning, om medarbejderen skal anven-
de bilen i arbejdstiden.

Hvis arbejdsgiveren derimod betaler

en parkeringsplads ved medarbejderens
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bopal, er der tale om et skattepligtigt
personalegode.

Personalearrangement
Deltagelse i firmafester, eksempelvis ju-
lefrokost, sommerfest og lignende, be-
skattes ikke. Skattefriheden gelder og-
s3, selv om der afholdes et socialt arran-
gement, hvor zgtefzlle og bern delta-
ger. Fir det sociale arrangement imid-
lertid et sddant omfang, at der bliver ta-
le om en rejse, er der tale om et skatte-
pligtigt personalegode. Fra praksis kan
navnes en firmatur (med deltagelse af

egtefeller) til Prag med afgang fredag

og hjemkomst mandag. Medarbejderen

var skattepligtig af den af arbejdsgive-
ren afholdte udgift til sével egen som
agtefellens rejse.

Personaleforening

Tilskud, som en arbejdsgiver betaler til
en personaleforening, er ikke skatteplig-
tige for medarbejderne.

Ydelser, som en medarbejder modta-
ger fra en personaleforening, er normalt
ikke skattepligtige for medarbejderen,
idet ydelserne anses for at vere omfattet
af sedvanlig personalepleje. Dette kan
eksempelvis vere deltagelse i firmasport
og arets julefrokost. Hvorvidt en ydelse
fra en personaleforening, der er finan-
sieret af arbejdsgiveren, er skattefri, af-
gores efter de almindelige regler for be-
skatning af personalegoder. Et skatte-
pligtigt personalegode vil derfor ogsa
vere skattepligtigt for medarbejderen,
selv om det ydes af en personalefor-
ening, ndr personaleforeningen er spon-
soreret af arbejdsgiveren.

Skatterddet har i et bindende svar
udtalt, at arbejdsgiverens tilskud til di-
verse medarbejderklubber var skatte-
pligtige for medarbejderne. Arbejdsgi-
veren ville yde et arligt tilskud il de en-
kelte medarbejderklubber p& 500 kr. &r-
ligt pr. medlem. Medarbejderne kunne
velge at melde sig ind i en eller flere
klubber og betale et &rligt kontingent
til den enkelte klub. Formalet med



klubberne var at styrke arbejdsmiljoet 1
virksomheden gennem fokus pé sociale
relationer og sunde vaner, herunder
kost og motion. Der var eksempelvis
tale om en fitnessklub, hvor medlem-
merne sammen skulle trene én gang
ugentligt i det lokale fitnesscenter. Et
andet eksempel var en kunstklub, hvor
medarbejderne to gange arligt modtes
og tog pd kunstudstilling eller invitere-
de en foredragsholder.

Personalelan

Medarbejdere, som har optaget et lin
hos arbejdsgiveren, skal kun beskattes
af en rentefordel, hvis renten pa l&net
er lavere end mindsterenten.

Mindsterenten offentligggres mindst
to gange arligt (1. januar og 1. juli).
Mindsterenten udger pr. 1. januar
2010 2 % p.a.

En rentefordel — normalt opgjort
som forskellen mellem mindsterenten
og den faktiske rente — er skattepligtig
(personlig indkomst), men et tilsvarende
belob kan medarbejderen fratrekke
som renteudgift (kapitalindkomst). Kan
der pévises en lavere markedsrente, vil
denne kunne anvendes i stedet for
mindsterenten.

Personaleln til medarbejdere i fi-
nanssektoren skal kun beskattes, hvis
lénet er ydet til en lavere rente end ar-
bejdsgiverens omkostninger. Det bety-
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der, at renten her kan vere lavere end
mindsterenten uden skattemessige kon-
sekvenser for medarbejderen.

Arbejdsgiverens eventuelle eftergivel-
se af medarbejderens geld er fuldt ud
skattepligtig som almindelig lonind-
komst.

Personalerabat
Medarbejderrabat pa varer, som virk-
somheden producerer eller handler
med, er skattefri, hvis rabatten ikke
overstiger arbejdsgiverens avance.

Rejser

Ved beskatning af rejser skelnes der
mellem forretningsrejser, studierejser og
belgnningsrejser.

Forretningsrejse

En medarbejder, der er pa forretnings-
rejse for og betalt af arbejdsgiveren, er
ikke skattepligtig heraf. En forretnings-
rejse er karakteriseret ved at have en
konkret og direkte sammenhzng med
de aktiviteter, som virksomheden udfe-
rer.

Hvis medarbejderens agtefelle delta-
ger i en forretningsrejse, skal medarbej-
deren beskattes heraf, medmindre zgte-
feellens deltagelse klart er forretnings-
massigt begrundet. Det vil normalt
kun vere tilfeldet, hvis @gtefellen ogsd
er ansat i virksomheden.

29



30

Personalegoder — skat

Studierejse
Deltagelse i en studierejse, der primeart
tilgodeser arbejdsgiverens interesse,
medforer ikke beskatning af medarbe;j-
deren, uanset rejsens generelle karakeer
og den turistmessige vardi for medar-
bejderen. Skattefriheden er betinget af,
at rejsen har et overvejende fagligt ind-
hold. Der ber foreligge et detaljeret
program over aktiviteterne pa rejsen.
Hvis egtefellen deltager i rejsen, ta-
ler dette for, at rejsen er af turistmessig
karakter, medmindre der er en klar er-
hvervsmassig eller faglig begrundelse
for, at gtefellen deltager.

Belgnningsrejse

Arbejdsgiverbetalte ferierejser og andre
rejser, der ikke har en direkte sammen-
heng med virksomhedens erhvervs-
meassige aktiviteter eller i ovrigt tilgode-
ser virksomhedens forretningsmessige
interesser, er skattepligtige for medar-
bejderen. Dette gelder eksempelvis en
belenningsrejse (for en serlig arbejds-
indsats) til medarbejderen.

Deltager medarbejderens agtefelle i
rejsen, skal medarbejderen beskattes af
sdvel egen som agtefllens rejse. Det
skattepligtige belgb udger den af ar-
bejdsgiveren atholdte udgift.

Sommerbolig

Stiller arbejdsgiveren en sommerbolig til
radighed for en medarbejder, og betaler
medarbejderen ikke fuldt vederlag her-
for, er der tale om et skattepligtigt perso-
nalegode. Det samme gelder, hvis som-
merboligen stilles til ridighed af en ferie-
fond eller lignende, hvori arbejdsgiveren
har en vesentlig medindflydelse, eller
som arbejdsgiveren har ydet tilskud til.

Ved sommerbolig forstds enhver
form for bolig, der har karakter af en
fritidsbolig, herunder sommerhuse,
fjeldhytter og ferielejligheder.

Den skattepligtige veerdi af fri som-
merbolig udger en procentdel af boli-
gens verdi pr. uge athengig af, hvilken
arstid boligen benyttes. For ugerne 22-
34 udger det skattepligtige beleb pr. uge
0,5 % af ejendomsvardien. For arets ov-
rige uger er procentsatsen 0,25 % pr.
uge. Hojsesonen — nemlig ugerne 22-34
— er den samme, uanset om der er tale
om en sommerbolig eller en skihytte.

Sommerboliger i Danmark vardian-
szttes med udgangspunke i den offent-
lige vurdering pr. 1. oktober i aret for
brugséret. For udenlandske ejendom-
me, hvor der typisk ikke foreligger en
egnet offentlig vurdering, beregnes ver-
dien efter et skan over boligens vardi
ved drets begyndelse.



Sports- og motions-
faciliteter
Sportsfaciliteter til rddighed pd arbejds-
pladsen er et skattefrit personalegode.
Skattefriheden gelder ogsa arbejdsgive-
rens betaling af udgifter il firmasport.
Derimod er arbejdsgiverens betaling
af medarbejderens private fitnesskort
mv. et skattepligtigt personalegode. Det
skattepligtige belgb udger det af
arbejdsgiveren betalte belgb.

Sundhedsordning
Der er skattefrihed for arbejdsgiverbe-
talte ydelser til legefagligt begrundet
sundhedsbehandling, nar dette sker
som led i en generel personalepolitik.
Skattefriheden gelder béde de tilfel-
de, hvor arbejdsgiveren direkte betaler
behandlingsudgifter, og de tilfelde,
hvor arbejdsgiveren har valgt at tegne en
sundhedsforsikring. Hvis arbejdsgiveren
har tegnet en forsikring, skal det fremgd
af forsikringsbetingelserne, at forsikrin-
gen kun dekker behandlinger efter le-
gehenvisning eller behandlinger, som er

legeligt godkendte.

Hvilke sundhedsbehandlinger?
Skattefriheden omfatter arbejdsgiverens
betaling af legefagligt begrundede be-
handlinger af medarbejdere ved sygdom
eller ulykke, herunder behandlinger af
psykiske lidelser hos en psykolog eller

Personalegoder — skat

en psykiater. Ogsa arbejdsgiverbetalte
behandlinger hos en kiropraktor eller
behandlinger for misbrug af medicin,
alkohol eller andre rusmidler er omfat-
tet af skattefriheden. Tilsvarende gelder
rygeafveenning, herunder arbejdsgive-
rens betaling af nikotinpraeparater.

Med legefaglig begrundelse menes,
at behandlingen eller forebyggelsen sker
efter henvisning fra lege. Dog krever
nogle former for behandling kun en
skriftlig erkleering om, at medarbejde-
ren har behov for behandling. Arbejds-
giverbetalt rygeafvenning krever dog
ingen form for skriftlig erklering fra

lege.
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Rent kosmetiske behandlinger er ik-
ke omfattet af skattefriheden. Skattefri-
heden gzlder heller ikke en tandforsik-
ring, der dekker almindelig tandlege-
behandling.

Generel personalepolitik
Der skal vare tale om en sundhedsord-
ning, der gelder alle virksomhedens
medarbejdere. Der er dog mulighed
for begransninger efter to generelle
kriterier — anciennitet og antal ar-
bejdstimer.

Alle medarbejdergrupper skal tilby-
des samme form for ydelser.

Arbejdsgiverens betaling af eksempel-
vis en operation pd et privathospital er
skattepligtig for medarbejderen, ndr der
ikke er tale om en “generel personale-
politik”. Det skattepligtige belob udger
det af arbejdsgiveren betalte belob.

Arbejdsrelaterede skader
Arbejdsrelaterede skader er ikke omfat-
tet af de beskrevne regler for sundheds-
ordninger. Arbejdsgiverens betaling for
forebyggelse og behandling af arbejdsre-
laterede skader er dog skattefri, og der
gzlder her ikke noget krav om lege-
henvisning. Behandling af arbejdsrela-
terede skader kan eksempelvis vere fysi-
oterapi, zoneterapi og akupunktur.

Sundhedsundersggelse
En arbejdsgiverbetalt sundhedsunderse-
gelse er efter geldende praksis skattefri
for medarbejderne, nér der er tale om
en overordnet og generel forbyggende
undersggelse. Et eksempel herpd er en
undersogelse, der omfatter méling af
kolesterol, blodtryk, blodsukker, hojde,
veegt, kulilteméling og kondital.
Udvides den generelle sundhedsun-
dersogelse eksempelvis med méling af
lungefunktion, elektrokardiografi og
rontgen af lunger og hjerte, er der tale
om en egentlig helbredsundersogelse,
og medarbejderen er skattepligtig af det
af arbejdsgiveren betalte belgb for un-
dersogelsen.

Syge- og ulykkesforsikring
Betaler arbejdsgiveren for en syge- og
ulykkesforsikring, der udelukkende
dakker medarbejderen i arbejdstiden,
er forsikringspreemien skattefri for med-
arbejderen.

Hoyvis syge- og ulykkesforsikringen
ogsd dekker i medarbejderens fritid,
skelnes der mellem, om forsikringssum-
men er pd maksimalt 500.000 kr. eller
derover.

Udgor forsikringssummen maksimalt
500.000 kr., er medarbejderen ikke
skattepligtig af arbejdsgiverens premie-



betaling. Er forsikringssummen deri-
mod sterre, er medarbejderen skatte-
pligtig af den del af premien, der ved-
rorer dekning i fritiden. Er forsikrings-
premien ikke opdelt, anses 50 % af
premien for at vedrere fritiden, og
denne del af premien er medarbejderen

skattepligtig af.

Tv-kanaler

Arbejdsgiverens betaling af medarbejde-
rens medielicens og abonnementer til
betalingskanaler mv. er skattepligtig.
Dette gelder uanset medarbejderens er-
hverv. Det skattepligtige belob udger
arbejdsgiverens udgift.

Uddannelse
Arbejdsgiverbetalt uddannelse er skatte-
fri, og skattefriheden gelder alle former
for uddannelse. Skattefriheden gelder
dog ikke kurser, som er af rent privat
karakeer.

Skattefti er eksempelvis:
* Learlinge- og elevuddannelser
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* Kurser og uddannelser, som udbydes
i AMU-regi

* Videregdende uddannelser, eksem-
pelvis social- og sundhedshjalperud-
dannelsen og universitetsuddannelser

* Diplom- og masteruddannelser.

Arbejdsgiveren kan skattefrit daekke:

 Skole- eller deltagerbetaling.

* Bog- og materialeudgifter.

* Computer, se “Multimedier”.

* Udgifter til korsel i egen bil med
Skatterddets sats pa 1,90 kr. pr. km
(2010), dog kan satsen for erhvervs-
massig korsel pd 3,56 kr. (2010) i
visse tilfzlde anvendes. Faktiske ud-
gifter til anden befordring.

* Overnatningsudgifter enten som ud-
leeg efter regning eller med Skatterd-
dets sats pd 195 kr. pr. dogn (2010).

Kostudgifter enten som udleg efter

regning eller med Skatterddets sats
pa 455 kr. pr. degn (2010), dog

maksimalt i 12 mineder.
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Direktorer og andre med vasentlig ind-
flydelse pa egen aflonningsform skal be-
skattes af personalegoder pa samme
mdde som andre medarbejdere. Til
denne hovedregel gelder tre undragel-
ser, nemlig helrsbolig, sommerbolig og
lystbad, hvor beskatningen er skarpet i
forhold til de almindelige regler.
Hvornér har en medarbejder vesent-
lig indflydelse pd egen aflenningsform?
Der er tale om en konkret vurdering.
En stor lgn, en indflydelsesrig position
i vitksomheden mv. kan pege i retning
af, at personen har en vasentlig indfly-
delse pa egen aflonningsform. Men en
hovedaktionar vil altid vere omfattet af

de skarpede regler.
I det folgende benavnes personkred-
sen blot hovedaktionzrer.

% | Hovedaktionaerer mfl.

Eksempel

En hovedaktionaer har i 2010 fri bolig,
og boligensejendomsvaerdi pr. 1. okto-
ber 2009 udggr 4,2 mio. kr. Den kon-
tante anskaffelsessum med tilleeg af
forbedringer frem til og med 31.
december 2009 andrager 5,0 mio. kr.
Grundlaget for beregning af ejen-
domsveerdiskat udggr 3,2 mio. kr.

5 % af 5.000.000 kr. 250.000 kr.

1 % af 3.040.000 kr. 30.400 kr.

3 % af (3.200.000 kr.

-3.040.000 kr.) 4.800 kr.

Skattepligtig veerdi

af fri bolig 285.200 kr.
Helarsbolig

Den skattepligtige verdi af fri bolig ud-
gor markedslejen.

Hoyvis selskabet lejer boligen af en uaf-
hengig tredjemand og stiller den til ra-
dighed for hovedaktionaren, skal ho-
vedaktionaren beskattes af den leje,
som selskabet betaler til tredjemand.

Hyvis selskabet ejer den ejendom,
som hovedaktionzren bebor, er der lov-
givningsmassigt fastsat regler for, hvor-
ledes markedslejen beregnes. Der er tale
om en objektiv beregningsregel, hvorfor
den faktuelle markedsleje, som vil kun-
ne fastslds mellem uafhengige parter,
ikke kan anvendes.

Efter den objektive regel udger mar-
kedslejen 5 % af den hgjeste af folgen-

de to vardier:



* Ejendomsverdien pr. 1. oktober i
aret for indkomstaret

* Den kontante anskaffelsessum med
tilleg af forbedringsudgifter atholdt
inden 1. januar i indkomstéret (for
ejendomme, som selskabet har an-
skaffet for den 19. maj 1993, gelder
dog serlige regler)

Ovenstdende verdi tillegges 1 % af
den del af beregningsgrundlaget efter
ejendomsvardiskatteloven, der ikke
overstiger 3.040.000 kr., og 3 % af det
overskydende belgb.

Den skattepligtige veerdi af fri bolig
skal tillegges udgifter, som selskabet
betaler til ejendomsskatter, varme, re-
novation, vand, vandafledningsafgift,
el, rengpring, gartner og fellesantenne
mv. Derimod skal hovedaktionzren
ikke beskattes af selskabets betaling af
vedligeholdelsesudgifter pa boligen.

Bopeaelspligt
De objektive regler om fastsettelse af
markedsleje gzlder ikke for hovedaktio-
nerer, der lovgivningsmeassigt har bo-
palspligt pd ejendommen. Et eksempel
herpd kan vere en landmand.
Landmand, som har bopelspligt p&
virksomhedens ejendom, skal ikke an-
vende de skerpede verdiansettelses-
regler. Markedslejen skal derimod fast-
settes til det belgb, der kunne opnés

Hovedaktionaerer mfl.

ved udleje af boligen til en uathengig
tredjemand. Skatterddets standardise-
rede regler kan altsa heller ikke anven-

des.

Sommerbolig

Skattepligtig veerdi af sommerbolig op-
gores for hovedaktionarer efter de reg-
ler, der gelder for andre medarbejdere,
hvilket vil sige 0,5 % pr. uge i hojseso-
nen og 0,25 % i drets gvrige uger, se
“Sommerbolig”.

For hovedaktionarer gelder en for-
modningsregel, der betyder, at aktionz-
ren skal beskattes af rddigheden. For-
modningsreglen fir den konsekvens, at
den 4rlige beskatning udger 16,25 % af
boligens ejendomsverdi.

Har sommerboligen veret stillet til
radighed eller udlejet (dog ikke andre
personer med vasentlig indflydelse pa
egen aflenningsform og nartstiende
som eksempelvis bern, bernebern og
forzldre), sker der reduktion af beskat-
ningen. Er sommerboligen eksempelvis
udlejet til personale i 5 uger i hojsaso-
nen, nedszttes de 16,25 % med 5 x 0,5
% til 13,75 %.

Personalesommerhus

Er der tale om et decideret personale-
sommerhus bortfalder formodningsreg-
len, og hovedaktionzren skal derfor
kun beskattes af den faktiske benyttelse.
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Der er tale om et decideret personale-
sommerhus, hvis sommerhuset i 13 uger
eller mere pr. ar er stillet til rddighed for
eller udlejet til andre medarbejdere, som
ikke er naertstiende til hovedaktionaren.
Det er ydetligere en betingelse, at de 8
uger ud af de 13 uger ligger i hojsaso-
nen, det vil sige ugerne 22-34.

Lystbad

Skattepligtig verdi af fri lystbid opge-
res for en hovedaktionear efter de regler,
der gelder for andre medarbejdere,
hvilket vil sige 2 % pr. uge af badens
anskaffelsessum.

For hovedaktionarer gelder en for-
modningsregel, der betyder, at aktionz-
ren skal beskattes af ridigheden, hvilket
vil sige en arlig beskatning pa 104 % af
bidens anskaffelsessum.

Dette gzlder, uanset om béden er ta-
get pa land i vinterperioden.

Der sker dog nedslag i beskatningen,
hvis andre end hovedaktionzren anven-
der lystbaden. Den skattepligtige vardi
nedsattes forholdsmassigt efter antallet

af dage, hvor lystbaden anvendes af el-
ler udlejes til andre personer. Det er et
krav, at disse personer ikke er nertsté-
ende, hvilket vil sige @gtefelle, forel-
dre, born og bernebgrn mfl.

Personalelystbad

Er der tale om en personalelystbad
bortfalder formodningsreglen, og ho-
vedaktionaren skal derfor kun beskattes
af den fakriske benyttelse.

Ved en personalelystbad forstds en
bad, der anvendes af andre medarbejde-
re (dog ikke andre med veasentlig ind-
flydelse pd egen aflenningsform og
nartstdende som eksempelvis bern,
bernebern og foreldre) minimum 13
uger om dret, og heraf skal mindst 8
uger ligge i hojsesonen, hvilket vil sige
ugerne 22-34.

En hovedaktionzr, som anvender en
personalelystbdd, beskattes p& samme
made som alle andre ansatte, det vil si-
ge kun af de uger, hvor han anvender
personalelystbiden.



Arbejdsgiverens
indberetningspligt

Udgangspunketet er, at arbejdsgiveren
mfl. skal foretage indberetning til ind-
komstregistret af alle naturalier/perso-
nalegoder ydet i ansattelsesforhold, af-
taleforhold eller som led i valg til til-
lidspost.

Hvilke personalegoder skal

ikke indberettes?

Der skal ikke ske indberetning af fol-
gende personalegoder:

* Personalegoder, som arbejdsgiveren i
overvejende grad stiller til rddighed
af hensyn til medarbejderens arbej-
de. Det drejer sig om de personale-
goder, der er skattefri, ndr den sam-
lede &rlige verdi ikke overstiger en
bagatelgrense pa 5.500 kr. (2010).
Selv om den samlede arlige verdi
overstiger bagatelgrensen, og medar-
bejderen derfor er skattepligtig af det
samlede belab, skal arbejdsgiveren
ikke indberette disse goder.

* Bonuspoint optjent i forbindelse
med flyrejser, hotelovernatninger mv.

* Firmabernehave og firmavuggestue.

* Lejlighedsvis privat benyttelse af ar-
bejdsredskaber, eksempelvis verktej.

* Privat benyttelse af arbejdsgiverbetalt
parkeringsplads i tilknytning til ar-
bejdspladsen.

Selv om arbejdsgiveren ikke skal foreta-
ge indberetning af ovenstiende perso-

nalegoder, @ndrer det ikke pé skatte-
pligten for medarbejderen. Anvender
medarbejderen eksempelvis optjente
bonuspoint pa arbejdsgiverbetalte rejser
til private rejser er medarbejderen skat-

tepligtig, og skal selvangive verdien
heraf.

Hvilke personalegoder skal
indberettes?

Alle andre skattepligtige personalegoder
end de navnte undtagelser skal indbe-
rettes til indkomstregistret. Dette gel-
der de “almindelige” personalegoder,
som multimedier, firmabil, hel&rsbolig,
sommerbolig og lystbad.

Men ogsd andre former for skatte-
pligtige personalegoder skal indberettes,
eksempelvis medielicens, premier til
selgere og andre belgnninger til medar-
bejdere i form af naturalier.

Arbejdsgiveren skal indberette godet
med angivelse af verdi. Medmindre
der gelder standardsatser for verdian-
settelsen (multimedier, firmabil, hel-
arsbolig, sommerbolig og lystbad), vil
det skattepligtige/indberetningspligtige
belgb normalt vare arbejdsgiverens
udgift. Det eneste indberetningspligti-
ge personalegode, hvor der ikke skal
angives verdi, er frikort til offentlig
befordring.



38 | Arbejdsgiverens indberetningspligt




Arbejdsgiverens indberetningspligt | 39




40 | Arbejdsgiverens indberetningspligt




Arbejdsgiverens indberetningspligt | 41




Momsregistrerede virksomheder har
som hovedregel ret til momsfradrag for
indkeb af varer og ydelser, der anvendes
til virksomhedens momspligtige aktivi-
teter. Dette kapitel beskriver de vigtig-
ste fradragsregler for en virksomheds
indkeb af personalegoder til medarbej-
derne, herunder udgifter til anskaffelse
og drift af biler.

Virksomhedens fradragsret for moms
af personalegoder athenger af godets
karakter og den erhvervsmessige anven-
delse. Det betyder, at virksomheden en-
ten har fuld fradragsret, delvis fradrags-
ret eller ingen fradragsret.

Der er fuld fradragsret for moms,
ndr et gode udelukkende anvendes i
forbindelse med virksomhedens moms-
pligtige aktiviteter. Eksempler herpd er
indkeb af arbejdstej, computere, kon-
torstole, skriveborde og varebiler pd
gule plader.

Delvis fradragsret for moms opnis,
ndr et gode bide anvendes erhvervs-
messigt og privat. Eksempler er mobil-
telefoner og hjemmecomputere.

Satser for privatbenyttelsesafgift

Varebilens tilladte totalvaegt

Registreret forste gang i perioden
2. juni 1998 - 24. april 2007

2 | Personalegoder - moms

Der er ingen fradragsret for moms,
ndr et gode har karakter af naturalaf-
lenning. Eksempler herpa er mad, drik-
kevarer, ugeblade og underholdning.

Personbiler

Virksomheder har som udgangspunkt
ingen momsfradragsret pd anskaffelse
og drift af personbiler. Valger man som
virksomhed at lease bilen, kan der dog
opnds 25 % momsfradrag pé en del af
leasingydelsen. Fradragsretten opgeres
som 2 % pr. maned i tre r af bilens re-
gistreringsafgift, og 1 % pr. maned af
registreringsafgiften i de efterfolgende
ar. For at opna dette fradrag, skal den
erhvervsmessige anvendelse af bilen
udggre mindst 10 %, og bilen skal lea-
ses i mindst seks sammenhangende
maneder.

Varebiler pa gule plader
Anskaffer en virksomhed en varebil pd
gule plader, og skal bilen udelukkende
anvendes til erhvervsmassig kersel efter
momsreglerne, s vil virksomheden ha-

Registreret forste gang den
25. april 2007 eller senere

Til og med 2 ton

450 kr.

(900 kr.) 2.520 kr. (5.040 kr.)

Over 2 ton til og med 3 ton

2.520 kr. (5.040 kr.)

2.520 kr. (5.040 kr.)

Over 3 ton til og med 4 ton

2.520 kr. (5.040 kr.)

7.500 kr. (15.000 kr.)
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Momsregler ved korsel i varebil med tilladt totalvaegt op til 4 ton

1 Se "Gulpladebiler” i kapitlet “Personalegoder — skat”.

2 Bilen skal veere udstyret med relevant veerktaj, krav om vagtplan og rapporteringspligt om udkald, se i gvrigt
“Gulpladebiler” i kapitlet “Personalegoder — skat”.

ve fuld fradragsret for momsen pa an-
skaffelsen og den lgbende drift, uanset
om bilen kebes eller leases.

Skal varebilen derimod ikke udeluk-

kende anvendes til erhvervsmassig

korsel efter momsreglerne, men ek-
sempelvis ogsd anvendes som fri bil,
sker der en begrensning i fradragsret-
ten, som er afhaengig af bilens tilladte
totalvagt.
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Har bilen en tilladt totalvegt pa ikke
over 3 ton, er der ikke nogen fradrags-
ret ved keb af bilen, men der er dog
fuld fradragsret for de lobende drifts-
omkostninger. Leaser man samme bil,
er der kun fradragsret for en tredjedel
af momsen.

Har bilen en tilladt totalvegt pa mel-
lem 3 og 4 ton, er der delvis fradragsret
for momsen vedrerende anskaffelse,
drift eller leasing. Den delvise fradrags-
ret beregnes pd baggrund af et skon
over den erhvervsmessige kersel.

Foruden at der sker en begrensning i

fradragsretten for momsen, skal der og-

s betales privatbenyttelsesafgift, nar bi-
len anvendes til private formal. Beta-
ling af privatbenyttelsesafgift athenger
af, hvornér bilen er indregistreret forste
gang, bilens tilladte totalvaegt, og om
varebilen udelukkende eller kun delvist
anvendes til private formal.

Belobene i parentes er den afgift, der
skal betales, nir bilen udelukkende an-
vendes privat.

Den alt overvejende hovedregel er,
at det har moms- og afgiftsmassige
konsekvenser, sifremt en varebil pa gu-
le plader anvendes til privat kersel.
Dog er der enkelte tilfelde, hvor man
varebilen ma anvendes til privat kersel,
uden at dette fir moms- og afgiftsmas-
sige konsekvenser, se skemaet i det fol-

gende.

Andre personalegoder
Nedenstiende skema viser i alfabetisk
oversigtsform fradragsretten pa udvalgte
personalegoder. Nogle personalegoder
er ikke momsbelagte og er derfor ikke
medtaget i skemaet. Eksempler pd go-
der, som ikke er momsbelagte, er aviser,
forsikringer, befordring, beder og sund-
hedsbehandlinger mv.

I noter til skemaet er reglerne for fra-
dragsretten kort beskrevet, herunder
opgorelsen af fradraget. Endvidere er
anfort hvilke betingelser, der skal veere

opfyldte.
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Fuldt Delvis Intet Note
fradrag fradrag fradrag
Sports- og motionsfaciliteter 13
— Motionslokale i viksomheden X
Uddannelse 14
- Faglig uddannelse X
— Privat karakter X

Note 1 — Bekleedning

Der er fuldt fradrag for moms ved keb af uniformer og
andet arbejdstgj. Dette gaelder ogsé almindeligt tgj, s&-
som bukser, skjorte, slips mv., hvis virksomheden forbli-
ver ejer af tgjet, og tgjet er forsynet med et synligt logo
eller firmanavn.

Note 2 - Brobizz
Der er ikke fradragsret for moms p& broafgift over Sto-
rebeelt, hvis kegrslen sker i en personbil. Sker karslen i en
varevogn, er der fuld fradragsret for moms.

Der er fuld fradragsret for moms pa broafgift over
@resund, uanset hvilken type kgretgj der anvendes.

Note 3 - Cykel

Der kan opnads helt eller delvis momsfradrag for anskaf-
felse af en personalecykel. Skal cyklen overvejende an-
vendes til privat kersel, herunder kgrsel mellem hjem
og arbejde, er der ikke fradragsret for momsen.

Note 4 - Flytteudgifter

Afholdes udgiften pa grund af intern flytning, som er i
arbejdsgiverens interesse, er der fuld fradragsret for
momsen. Sker flytningen af private arsager, er der ikke
fradragsret for momsen.

Note 5 - Forplejning

Driver arbejdsgiveren en kantine, hvor der saelges mad
og drikkevarer til medarbejderne, er der fuld fradrags-
ret for moms p4 disse udgifter.

Der er derimod ikke fradragsret for moms, nar ar-
bejdsgiveren vederlagsfrit fra egen kantine bespiser
medarbejderne. Dog er der fradragsret, nér bespisnin-
gen sker i forbindelse med forretningsmgder, hvor der
deltager forretningsforbindelser.

Der er fradrag for 25 % af momsen, ndr medarbejde-
ren spiser pa restaurant i forbindelse med kundemader,
erhvervsmeessig rejseaktivitet og lignende.

Note 6 — Gaver

Der er ikke fradrag for moms ved indkeb af gaver. Det-
te gaelder, uanset om der er tale om en personalegave
eller en julegave til personalet.

Note 7 — Karekort

Der er fuldt fradrag for moms, nér en virksomhed beta-
ler et kgrekort for en medarbejder, hvis det er i virk-
somhedens interesse, at medarbejderen skal have et kg-
rekort til udfgrelse af en bestemt arbejdsfunktion.

Modsat kan der ikke opnds fradrag, hvis kerekortet kun
skal bruges til private formal.

Note 8 - Multimedier

Computer

Stiller arbejdsgiveren en computer til radighed som kun
anvendes erhvervsmaessigt, er der fuld fradragsret for
momsen. Anvendes computeren ogsa til private formal,
skal fradragsretten opgeres ud fra et skon.

Internet

Momsfradrag for udgifter til internet afhaenger af den
erhvervsmaessige anvendelse. Betaler virksomheden for
medarbejderens internetforbindelse i hjemmet, skal der
foretages et skan over den fradragsberettigede del (er-
hvervsmeaessige anvendelse).

Mobiltelefon

Momsfradrag for udgifter til en mobiltelefon afheenger
af den erhvervsmeaessige anvendelse. Der er fuldt moms-
fradrag, hvis mobiltelefonen udelukkende anvendes er-
hvervsmeessigt. Hvis mobiltelefonen ogsad anvendes pri-
vat, fastssettes momsfradraget skonsmaessigt.

Fastnettelefon

Der er fradragsret for 50 % af momsen pa udgifter til
en telefon, som er placeret pd medarbejderens private
bopeel.

Note 9 - Overnatning

Der er fradrag for 25 % af momsen, nar arbejdsgiveren
afholder udgifter til overnatning pa hotel, hvis der er
tale om en forretningsrejse eller anden erhvervsmeaessig
aktivitet.

Note 10 - Parkering

Der er ikke fradrag for moms pé& parkeringsudgifter til
en personbil. Derimod er der fuld fradragsret for moms
pa parkeringsudgifter til en varevogn. Fradragsreglerne
svarer til reglerne om momsfradrag for selve bilen.

Note 11 — Personalearrangementer
Der er ikke momsfradrag for udgifter til afholdelse af
et fodselsdagsarrangement for medarbejdere eller inde-
haveren. Hvis fedselsdagsarrangementet kan karakteri-
seres som en reklameomkostning for virksomheden, er
der dog delvis fradrag for momsen.

Ved afholdelse af forretningsjubilaeum er der fra-
drag for moms, hvis arrangementet er dbent for en



ubestemt kreds af kunder og potentielle kunder, ikke
har karakter af egentlig bespisning, og afholdes i et
passende tidsrum.

Der er fradrag for 25 % af momsen pa udgifter til ju-
lefrokoster pa restauranter. Afholdes julefrokosten i
egen kantine er der ikke momsfradrag, medmindre der
sker en form for egenbetaling, som der afregnes moms
af.

Der er fuldt momsfradrag pa uddannelsesudgifter,
herunder udgifter til eksempelvis teambuilding og virk-
somhedsforedrag.

Note 12 — Reklame

Der er fradragsret for moms pa udgifter til mindre re-
klamegaver, som foraeres til kunder og forretningsfor-
bindelser. Fradragsretten er betinget af, at genstanden

Personalegoder — moms

har en veerdi pa hgjst 100 kr. eksklusive moms, og er
forsynet med virksomhedens navn eller logo.

Der er fuldt momsfradrag for udgifter til reklame-
kampagner i tv, radio osv. samt annoncering i dagblade,
pé internettet mv.

Note 13 - Sports- og motionsfaciliteter

Der er fuld fradragsret for moms pa udgifter til etable-
ring af et motionslokale eller lignende til medarbejder-
ne.

Note 14 — Uddannelse
Der er fuldt fradrag for moms pé udgifter til uddannel-
se af medarbejderne. Dette geelder ogsa udgifter til
indkeb af laerebgger og lignende.

Kurser i livsplanlaegning (den 3. alder) til medarbej-
derne berettiger ogsa til momsfradrag.

47






www.kreston.dk

Kreston Danmark f.m.b.a.

clo Statsautoriseret Revisor Jorgen Steen
Tordenskjoldsgade 7 B . 9900 Frederikshavn

Telefon 98 42 64 66 . Fax 98 42 64 90
www.kreston.dk . steen.revision@kreston.dk

Chr. Mortensen Revisionsfirma
Statsautoriseret Revisionsinteressentskab
Adelgade 15 . 1304 Kebenhavn K

Telefon 33 73 46 00 . Fax 33 12 20 37
www.cmrevision.dk . chr.mortensen@kreston.dk

Hallerup & Co. Statsautoriseret
Revisionsinteressentskab

Overgaden Oven Vandet 48 E . 1415 Kabenhavn K
Telefon 32 96 29 00 . Fax 32 96 29 05
www.hallerup.dk . hallerup @kreston.dk

TT Revision »

Statsautoriseret Revisionsanpartsselskab
Vester Voldgade 107 . 1552 Kabenhavn V

Telefon 33 15 27 27 . Fax 33 15 47 04
www.ttrevision.dk . ttrevision @kreston.dk

Revisionsfirmaet Jan Vegge
Statsautoriseret Revisor
Grundtvigsvej 27 . 1864 Frederiksberg C
Telefon 33 25 25 22 . Fax 33 25 25 23
www.kreston.dk . janvegge @kreston.dk

Revisionsfirmaet Arne Bang
Statsautoriseret Revisionsanpartsselskab
Livjeegergade 21 . 2100 Kabenhavn @

Telefon 33 32 93 93 . Fax 33 32 93 99
www.kreston.dk . arnebang @kreston.dk

Aage & PoviHolm IS~
Statsautoriseret Revisionsvirksomhed
Rustenborgvej 7 A . 2800 Kgs. Lyngby

Telefon 45 88 81 00 . Fax 45 88 81 02
www.kreston.dk . holm@kreston.dk

Bergmann Kontorfeellesskab af
Statsautoriserede Revisorer
Rustenborgvej 7 A . 2800 Kgs. Lyngby
Telefon 45 88 81 00 . Fax 45 88 81 02
www.kreston.dk . holm @kreston.dk

Revisionsfirmaet Ole Poulsen
Statsautoriseret Revisionsvirksomhed
Lyngby Hovedgade 47, 1. 2800 Kgs. Lyngby
Telefon 45 87 00 01 . Fax 45 87 00 61
www.revision-lyngby.dk . olep@kreston.dk

Keersgaard Laursen Statsautoriseret
Revisionsinteressentskab

Hovedgaden 28 . 2970 Horsholm

Telefon 45 86 41 35 . Fax 45 86 42 64
www.bkl-audit.dk . b.k.laursen@kreston.dk

Aaen & Co. )
statsautoriserede revisorer as
Kongevej 3 . 3000 Helsingor

Telefon 49 21 06 07 . Fax 49 21 06 98
www.aaenco.dk . aaenco@kreston.dk

BJ Revision Statsautoriseret
Revisionsanpartsselskab
Smedevej 3 . 3200 Helsinge

Telefon 48 39 26 00 . Fax 48 39 26 05
www.kreston.dk . bjrevision @kreston.dk
Revisionsfirmaet Ole Tonnesen
Statsautoriseret Revisor
Bistrupvej 172 . 3460 Birkerad

Telefon 53 63 78 03 . Fax 45 81 98 16
www.kreston.dk . oletonnesen@kreston.dk

Member of

. Kreston Danmark

JENSEN+BO

Statsautoriseret revisorinteressentskab
Langebjergvaenget 10 A, 1. 4000 Roskilde
Telefon 46 30 50 80 . Fax 46 30 50 89
www.jensen-bo.dk . larsbo@kreston.dk

Revisionsfirmaet Carsten Ghauge
Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
Sct. Knudsgade 2 B . 4100 Ringsted

Telefon 57 61 84 44 . Fax 57 67 05 10
www.kreston.dk . oehauge @kreston.dk

SMJ Revision Statsautoriseret Revisor
Steffen Moller Jensen

Bredgade 44 . 4400 Kalundborg

Telefon 59 51 72 00 . Fax 59 51 72 02
www.smjrevision.dk . smjrevision@kreston.dk
aage maagensen .
statsautoriseret revisionsaktieselskab
Sendergade 14, 1. 4900 Nakskov

Telefon 54 92 25 00 . Fax 54 92 88 89
www.aage-maagensen.dk . maagensen @kreston.dk
aage maagensen .
statsautoriseret revisionsaktieselskab
C. E. Christiansens Vej 56 . 4930 Maribo

Telefon 54 78 16 88 . Fax 54 78 46 88
www.aage-maagensen.dk . maagensen @kreston.dk

Revisionsfirmaet Jan Christiansen

Statsautoriseret Revisionsanpartsselskab

Vestre Engvej 3 . 5400 Bogense
Telefon 64 81 22 33 . Fax 63 81 00 37
www.kreston.dk . jan.christiansen @kreston.dk

Revisionsfirmaet Jorgen Geertsen

Statsautoriseret Revisionsanpartsselskab

Odensevej 19 . 5471 Sendersg - Odense

Telefon 64 89 17 13 . Fax 64 89 34 98
www.jgeertsen.dk . geertsen@kreston.dk
Vendelbo .

statsautoriseret revisionsanpartsselskab
Industrivej 24 . 6740 Bramming

Telefon 75 10 22 17 . Fax 76 56 03 59
www.kreston.dk . vendelbo @kreston.dk
ReviPartner Vejle .
Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
Damhaven 5 C . 7100 Vejle

Telefon 75 82 87 44 . Fax 75 72 10 62
www.revi-partner.dk . revi-partner@kreston.dk

Revisionsfirmaet Torben Jensen

Statsautoriseret Revisionsanpartsselskab

Havnepladsen 3 A . 7100 Vejle
Telefon 70 20 13 05 . Fax 75 85 85 49
www.torbenjensen.dk . rtj.vejle @kreston.dk

Centerrevision Billund

Statsautoriseret Revisionsanpartsselskab

Astvej 10 B . 7190 Billund
Telefon 75 35 33 88 . Fax 75 35 36 09
www.centerrevision.dk . centerrevision@kreston.dk

Rasmussen & Serensen I/S
Statsautoriserede Revisorer
Rugbjergvej 6 . 7490 Aulum

Telefon 97 47 13 22 . Fax 97 47 10 22
www.kreston.dk . revas @kreston.dk
Revision Aarhus

Godkendt Revisionsaktieselskab
Bryggervej 28 . 8240 Aarhus-Risskov
Telefon 87 43 96 00 . Fax 87 43 96 02
www.kreston.dk . revisionaarhus @kreston.dk

Munk & Iversen

Statsautoriserede Revisorer A/S
Skanderborgvej 201, 1, Viby Torv . 8260 Aarhus-Viby
Telefon 86 14 30 99 . Fax 86 14 33 66
www.munk-iversen.dk . m-i.aarhus @kreston.dk

Revisionsfirmaet Stig Hansen
Statsautoriseret Revisor
Sondergade 19 . 8464 Galten

Telefon 86 94 50 66 . Fax 86 94 69 76
www.stighansen.dk . stighansen@kreston.dk

Revisto I/S .
Statsautoriserede Revisorer
Vejlevej 16 . 8700 Horsens

Telefon 76 27 67 00 . Fax 76 27 68 00
www.revisto.dk . revisto@kreston.dk

Revisionsfirmaet Torben Jensen
Statsautoriseret Revisionsanpartsselskab
Vejlevej 23 A . 8722 Hedensted

Telefon 75 89 09 44 . Fax 75 89 99 30
www.torbenjensen.dk . rtj.hedensted @kreston.dk

Statsautoriseret Revisor

J Lobner ApS

Norregade 14 . 8850 Bjerringbro
Telefon 86 68 04 76 . Fax 86 68 04 64
www.kreston.dk . loebner@kreston.dk

Revisionsfirmaet Poul Erik Sundstrup
Statsautoriseret Revisor
Banegardspladsen 5 . 8850 Bjerringbro

Telefon 86 68 39 00 . Fax 86 68 30 01
www.kreston.dk . sundstrup @kreston.dk

Rasborg & Partnere
Statsautoriseret Revisionsinteressentskab
Lille Voldgade 9 . 8900 Randers C

Telefon 87 12 30 40 . Fax 87 12 30 41
www.rasborg.com . rasborg@kreston.dk

MN Revision Mogens Nielsen
Statsautoriseret Revisor

Sdr. Trandersvej 2 . 9210 Aalborg SO

Telefon 98 14 04 44 . Fax 98 14 14 04
www.kreston.dk . mogensnielsen@kreston.dk

Revisionsfirmaet Kresten Hyldahl
Statsautoriseret Revisor

Torvet 4 . 9240 Nibe

Telefon 98 35 34 11 . Fax 98 35 38 98
www.kreston.dk . hyldahl@kreston.dk

Revisionsfirmaet Leon Sebbelin
Statsautoriseret Revisionsselskab A/S
Jyllandsgade 41 . 9520 Skerping

Telefon 98 39 11 11 . Fax 98 33 71 77
www.sebbelin.dk . leonsebbelin@kreston.dk
Revisionsfirmaet Niels Ole Hansen
Statsautoriseret Revisor

Qstre Allé 6. 9530 Stovring

Telefon 96 86 69 00 . Fax 96 86 69 01
www.kreston.dk . nohansen @kreston.dk

Jydsk Revisionsinstitut I/S
Statsautoriserede Revisorer
Jorgen Fibigersgade 16, 1. 9850 Hirtshals
Telefon 98 94 54 00 . Fax 98 94 50 20
www.kreston.dk . jydsk.hirtshals @kreston.dk

Jydsk Revisionsinstitut I/S
Statsautoriserede Revisorer
Ostre Strandvej 41 . 9990 Skagen

Telefon 98 44 13 99 . Fax 98 4502 15
www.kreston.dk . jydsk.skagen@kreston.dk

Kreston International
A global association of independent accountants



Kreston Danmark

—

Sjelland Lolland/Falster Jylland
Kebenhavn K Nakskov Bramming
Kobenhavn K Maribo Vejle
Kgbenhavn V Vejle
Frederiksberg C Fyn Billund
Kebenhavn @ Bogense Aulum

Kgs. Lyngby Sgndersg-Odense Aarhus-Risskov
Kgs. Lyngby Aarhus-Viby
Kgs. Lyngby

Horsholm

Helsingar

Helsinge

Birkergd

Roskilde

Ringsted

Kalundborg

ISBN 978-87-619-2849-8

Galten
Horsens
Hedensted
Bjerringbro
Bjerringbro
Randers C
Aalborg S@
Nibe
Skerping
Stovring
Hirtshals
Frederikshavn
Skagen



