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NYE INDBERETNINGER

FOR PERSONALEGODER

Af Jesper Klysner, Skatteradgiver

Med virkning fra 1. januar 2010 er reglerne for
arbejdsgivers indberetning af personalegoder
blevet strammet op.

Fremover er arbejdsgiver forpligtiget til, at
indberette alle skattepligtige personalegoder
ydet til medarbejdere.

Hvis ikke arbejdsgiver opfylder sine indberet-
ningsforpligtigelser efter skattekontrolloven,
kan han idgmmes en bgade, hvis forssmmelsen

er forseetlig eller grov uagtsomhed.

Beskatningen
Udvidelsen af indberetningspligten aendrer ikke
pa beskatningsreglerne. Disse er uzendrede.

Det er alene omfanget af de goder, som
arbejdsgiver nu har en forpligtigelse til at ind-
berette til SKAT, der er eendret ved bekendt-
gerelse nr. 1198 af 9. december 2009 til Skat-
tekontrolloven.

Medarbejder har altid veeret skattepligtig af
de 3 flasker vin i sommergave fra arbejdsgiver,
og en rejse med et ikke uveesentligt turistmaes-
sigt isleet.

Arbejdsgivers indberetningspligt
Nu skal arbejdsgiver indberette alle skatteplig-
tige personalegoder, der ikke er omfattet af
bagatelgreensen, jf. nedenfor.

Personalegoder der ikke er omfattet af baga-
telgreensen er enten A-indkomst eller B-ind-
komst, se nedenstaende skema.

Forskellen pa disse er, at personalegoder
der beskattes som A-indkomst er indbe-
retnings- og indeholdelsespligtige. Dvs. at
arbejdsgiver skal indeholde AM-bidrag og
A-skat lgbende.

Er der derimod tale om personalegoder, der
anses for B-indkomst, er der alene indberet-
ningspligt for disse.

Derfor bgr medarbejderen informeres
lsbende om, hvilke goder der bliver indberet-
tet til SKAT som B-indkomst, s& medarbejderen

har mulighed for, at tilrette forskudsregistrerin-
gen og dermed imgdega en restskat.
Alle gvrige goder, der ydes af den pageel-

dende arbejdsgiver omfatter bl.a.:

e Madordninger, hvor arbejdstager ikke betaler.

e Sundhedsordninger, der ikke er skattefrie

e Fri motorcykel

* Jagt og jagtbytte

e Personalelan og personalerabatter, hvor der
opnas en fordel.

e Med flere

Bagatelgraense goder
Der var i de farste udmeldinger omkring den
udvidede indberetningspligt for arbejdsgiver
lagt op til, at det ligeledes var arbejdsgiver, der
skulle holde styr pa indberetning af personale-
goder omfattet af bagatelgreense, jf. nedenfor.
Medarbejderen skal derfor fortsat selv styre
hvornar graensen pa kr. 5.500 (2010-niveau)
brydes og alle goderne omfattet af bagatel-
greensen dermed bliver skattepligtige.
Goder omfattet af bagatelgraensen er goder,
der er stillet til radighed i overvejende grad af

hensyn til udferelse af arbejdet. Se skema.

Skattefrie goder
Der findes dog ogsa goder, der er skattefrie.

Se skema.

Hvad bliver rami?

Som allerede oplyst, sé er der ikke sendret pa
hjemlen til beskatning, men alene arbejdsgi-
vers indberetningspligt.

/ndring af indberetningspligten kommer
seerligt til at ramme goder i form af aktiviteter
udenfor virksomheden. Dvs. billetter til sport
og kulturelle arrangementer, personalefor-
eningsaktiviteter udenfor arbejdspladsen samt
kunstforeninger hvor der sker udlodning af
kunstveerker til medarbejderne.

Hvis arbejdsgiver eller en personaleforening,
der modtager tilskud, afholder arrangemen-
ter udenfor virksomheden eller giver sports-/
kulturbilletter til medarbejderne, skal der ske
indberetning til SKAT af disse goder.

Dette geelder dog ikke, hvis der er tale om
julefrokost eller eksempelvis sommerfest.

Tilskud til en kunstforening medfgrer ikke
beskatning af medarbejderne, hvis den alene
er pa arbejdspladsen. Hvis medarbejderne
derimod kan vinde kunstveerker ved eksem-
pelvis lodtreekning til privat eje, bliver kunsten
omfattet af indberetningspligten.

De lgsninger der ofte overvejes pa oven-
staende udfordringer er, at man etablerer en
personaleforening, der alene er medarbejder-
finansieret (kontingent og deltagerbetaling).
Denne personaleforening afholder alle arran-
gementer udenfor virksomheden (skatte- og
indberetningsfrie).

Aktiviteter der foregar i virksomheden (her-
under julefrokost og sommerfest udenfor virk-
somheden) afholdes af arbejdsgiver (skatte- og
indberetningsfrie).

Dermed skulle man have imgdegaet udfor-
dringen omkring beskatning og dermed ligele-
des indberetningspligten.

Afslutning

Udvidelse af indberetningspligten for arbejds-
giver vil helt sikkert medfere et stgrre admi-
nistrativt arbejde for arbejdsgiver. Samtidig
bgr virksomhederne foretage en vurdering af
alle personalegoder i virksomheden og vur-
dere om arbejdsgiver har indberetningspligt,
eller det er medarbejderen der selv har selv-
angivelsespligten. Som en god information til
medarbejderen bar virksomheden ligeledes
labende informere medarbejderen om hvilke
personalegoder der vil blive indberettet som
B-indkomst, séledes at medarbejderen har
mulighed for at tilrette forskudsregistrerin-
gen.



Endeligt kan det komme pa tale, at der skal

ske opdeling/oprettelse af nye personale- og

A-indkomst B-indkomst
Tilskud/gavekort og Fri helarsbolig
refusion af private udgifter — rubrik 50
— rubrik 13
Fri bil Fri sommerbolig
— rubrik 19 — rubrik 51
Multimediebeskatning Fri bad
— rubrik 20 — rubrik 52

Fri kost og logi
— rubrik 21

Fri TV- og radiolicens
— rubrik 53

@vrige goder
— rubrik 55

kunstforeninger. Se i gvrigt pa www.skat.dk.
De anfarte rubrik nr., er de nr. der anvendes

Bagatelgraensen

Tidsskrifter, aviser og blade

Arbejdstgj med logo- eller firma-
navn

Mad og drikke ved overarbejde

Vaccination af medarbejdere

Ferier i forleengelse af forretnings-
rejser

ved indberetning til E-indkomst jf. blanket
03.075 pa www.skat.dk.

Skattefrie
Sundhedsordninger omfattende
alle medarbejdere

Uniform

Parkeringsplads ved arbejdsplad-
sen

Lejlighedsgaver til jul og nytar pa
indtil kr. 700

Uddannelse

Firmafester og andre firmaarran-
gementer

Kaffe-, the-, frugtordninger m.v.
pa arbejdspladsen

ARETS JULEGAVE

TIL MEDARBEJDERNE

Af Dorte Borup Madsen, Cand.jur. Revitax

Hvad skal érets julegave veere til medarbe;j-
derne?

Julegaven skal vel helst veere skattefri.

Gaver fra arbejdsgiver til medarbejder er
normalt skattepligtige og beskattes pd samme
made som lgn. Efter praksis geelder det dog
ikke naturaliegaver i anledning af jul eller
nytar, hvis gavens veerdi ikke overstiger 700 kr.

Veelger arbejdsgiveren, at arets julegave skal
besta af 3 flasker vin og en aeske chokolade,
giver denne gave til medarbejderen og @nsker
gleedelig jul, er gaven skattefri for medarbejde-
ren, hvis prisen maksimalt er 700 kr.

Er det overhovedet ikke muligt at give medar-
bejderen en skattefri julegave efter eget valg?

Bestar julegaven af et gavekort, er medar-
bejderen som udgangspunkt skattepligtig af
gavekortets veerdi, ogsa selv om veerdien mak-
simalt udger 700 kr.

Veelger arbejdsgiveren at indkabe “Byens
gavekort”, hvor kortet kan bruges i mange af
byens butikker, er praksis klar — medarbejderen
er altid skattepligtig af gavekortets palydende.
Fra praksis kan ogséa naevnes et svar fra Skat-

teradet. Der var tale om en julegave til medar-
bejderne i form af et elektronisk betalingskort.
Arbejdsgiveren gnskede at udstede et elektro-
nisk betalingskort pa 500 kr. til samtlige med-
arbejdere. Betalingskortet kunne udelukkende
anvendes i arbejdsgiverens egne butikker og
restauranter. Det ville ikke vaere muligt at fa
betalingskortet konverteret til kontanter. Skat-
teradet svarede, at selv om det elektroniske
betalingskort kun gav mulighed for kgb hos
arbejdsgiveren, havde kortet en sa bred anven-
delsesmulighed, at dette métte sidestilles med
et almindeligt gavekort. Arets julegave ville
dermed veere skattepligtig for medarbejderne.

Har gavekortet derimod et begraenset anven-
delsesomrade, er medarbejderen skattefri, nar
veerdien er maksimalt 700 kr. Fra praksis kan
naevnes to afggrelser.

| den ene afggrelse var der tale om et kon-
cept, hvor arbejdsgiveren udvalgte 25 forskel-
lige gaver og betalte gaverne pa forhand.
Den enkelte medarbejder kunne herefter via
internettet veelge, hvilken gave der skulle veere

arets julegave. Gaven kunne ikke ombyttes til

kontanter. Arets gave var skattefri, da koncep-
tet matte sidestilles med en naturaliegave, og
veaerdien maksimalt udgjorde 700 kr.

| den anden afgerelse pateenkte arbejdsgive-
ren, at arets julegave til medarbejderen skulle
veere et gavekort til en bestemt restaurant, og
veerdien af gavekortet ville maksimalt veere 700
kr. Gavekortet gav ret til at veelge mellem 3 for-
skellige menuer (sammensat af arbejdsgiveren
pé forhand) pa restauranten. Gavekortet skulle
udstedes til den enkelte medarbejder, og kunne
ikke ombyttes til kontanter. Skatteradets svar
var, at der var skattefrihed for arets julegave.

| begge de naevnte afgerelser, hvor skatte-
frihed for et gavekort blev accepteret, kunne
medarbejderen veelge mellem gaver, som pa
forhand var udpeget af arbejdsgiveren, og
gaven kunne ikke ombyttes til kontanter.

Er julegaven ikke skattefri for medarbejderen,
skal arbejdsgiveren foretage indberetning til
SKAT.

Gaver i form af kontanter beskattes altid uan-
set belgbets storrelse, og arbejdsgiveren skal
indeholde AM-bidrag og A-skat.



PENSION:

HOLD @JE MED 100.000 KRONERSGRA-NSEN!

Af Lars Ellehave-Andersen, Koncerndirekter, PFA Pension

2010 naermer sig sin afslutning, men
inden julehyggen leegger sig over lan-
det som en dyne af nyfalden sne, sa er
det relevant at kaste et blik pa pensi-
onsopsparingen. Bade for at se om du
stader pa det nye 100.000 kronersloft,
men i lige sa hgj grad for at se, om
der skal indbetales ekstra ind pa pen-
sionsopsparingen i ar. P4 den made
kan du i god tid optimere fordelingen
mellem lgnudbetalingerne og pensi-
onsindbetalinger resten af aret, sa du
udnytter dit skattefradrag optimalt.

2010 er ar ét efter skattereformen tradte i
kraft, og derfor er der nye regler for dig, der
indbetaler mere end 100.000 kr. ind til rate-
pension eller ophgrende livrente eller er selv-
steendig. Der tales her om det sakaldte indbe-
talingsloft. Cirka 100.000 danskere vurderes at
ramme dette loft i 2010. En tommelfingerregel
er, at det er seerligt danskere med en indteegt
pé over 700.000 kr., som skal veere opmaerk-
somme pa loftet, fordi mange som udgangs-

punkt indbetaler 15 % af lgnnen til pension.

Flere opsparinger krzever
ekstra opmaerksomhed

Indbetaler du til en eller flere ratepensio-

ner eller ophgrende livrenter, skal du vaere
opmeerksom p4d, at der er tale om en “global”
greense. Dvs. du samlet set ma indbetale
100.000 kr., uanset hvor mange ratepensio-
ner/ophgrende livrenter du har i forskellige
pensionsselskaber og banker.

De enkelte pensionsselskaber ved ikke, hvad
du som pensionskunde indbetaler i andre sel-
skaber eller banker, medmindre du har gjort
opmeerksom pd det, hvilket kun de feerreste
ger. Det er altsa oftest dit eget ansvar at holde
styr pa, om du holder dig under 100.000
kronersgreensen, hvis du indbetaler til rate-

pensioner/ophgrende livrenter i flere selskaber
eller banker.

Veer seerlig opmaerksom hvis du skifter job
og fortseetter indbetalingerne til ratepension i
et andet pensionsselskab. Her er det vigtigt, at
det nye selskab kender belgbet for, hvad du i
samme skattear har indbetalt til ratepension.
Som ved kapitalpension har indbetalinger til
arbejdsgiverordninger fortrinsret frem for pri-
vate indbetalinger. Dvs. at overskrides 100.000
kronersloftet, s geelder skattefradraget forst
ved indbetalinger til arbejdsgiverordninger.
Hvis du har indskudt et starre belgb pa en
privat ratepension indenfor de sidste 10 ar og
har fradrag "til gode”, indgar dette belgb i
100.000 kronersgraensen.

Flere muligheder hvis du ind-
betaler over 100.000 kr.
Overskrides 100.000 kronersloftet har du fal-
gende muligheder:

1. Overfor til en livsvarig livrente — Indbeta-
linger til pensioner med Igbende udbetalinger
er ikke omfattet af 100.000 kronersgreaensen,
hvilket eksempelvis geelder en livsvarig livrente.
Veer her opmaerksom pa, at bankerne ikke kan
tilbyde denne lgsning, da de ikke ma udbyde
livsvarige livrenter.

Mange pensionskunder har valgt, at indbeta-
linger automatisk “knaekker” over i en livsvarig
livrente, nar loftet nas, sa der fortsat er fuld
fradrag i topskatten. Samtidigt er den livsva-
rige livrente en god opsparing at have, da den
sikrer pensionsudbetalinger gennem hele pen-
sionstilveerelsen.

2. Fortsaette pa en kapitalpension, hvor man
kan indbetale op til 46.000 kr. Dog uden skat-
temaessig fradrag i topskatten.

3. Tilbagebetaling — uden seerlig beskat-
ning. Dvs. hvis man har indbetalt eksempelvis
120.000 kr. i 2010 pa ratepensionen, sa giver
SKAT mulighed for at tilbagefere 20.000 kr.,
som sé vil blive opgivet som ekstra indteegt i

2010, hvilket vil indgd i den alm. personbe-
skatning i 2010. Hvis indbetalingen er sket
gennem en arbejdsgiver, vil tilbagebetalingen
ogsa ske via denne.

4. Forblive pa policen som skattefri udbe-
taling. Dvs. man ikke far fradrag for indbeta-
linger over 100.000 kr. men til gengeeld kom-
mer belgbet skattefrit ud ved pensioneringen
(denne mulighed tilbydes ikke i alle pensions-

selskaber)

Sarlige regler for selvstendige
For selvstaendigt erhvervsdrivende geelder lof-
tet farst fra og med 2015. Dvs. at selvsteendigt
erhvervsdrivende frem til og med 2014 med
fradragsret kan indskyde et belgb svarende
til op til 30 % af overskuddet fra selvstaendig
virksomhed fer renter, ogsa pa en ratepension
eller en ophgrende livrente, selvom belgbet
overstiger 100.000 kr.

Ligeledes opretholdes de gunstige regler
om ophgrspension, hvilket giver selvstaendigt
erhvervsdrivende ved ophgr af virksomhed
mulighed for med fuld fradragsret i indbeta-
lingsaret at anbringe op til 2.507.900. kr. pa
en pensionsordning, uanset om denne omfat-
ter livsvarige livrente, ophgrende livrente eller
ratepension. Hvis der indbetales til ratepen-
sion, kan denne dog ferst komme til udbeta-
ling fem ér efter indbetalingen.



FALDEN

| GAVEAFGIFT OG BUNDFRADRAG

Af Steen Merup, Seniorskattekonsulent

ZAgtefeeller kan ikke udnytte hinandens
bundfradrag, nar de giver gaver til
barnene.

Nar foraeldre giver gaver til deres bgrn og/
eller deres svigerbern, skal der som udgangs-
punkt betales gaveafgift med 15 % af gavens
veerdi.

Der findes dog en afgiftsfri bundgraense. Den
eri 2010 pa 58.700 kr. ved gaver til bern og
pa 20.500 kr. ved gaver til svigerbgrn. Forst
nar gaven kommer over disse graensebelgb,
skal der betales gaveafgift.

Foreeldre har hvert sit bundfradrag. Et foreel-
drepar kan derfor i 2010 samlet give gaver til

deres datter og svigersan henholdsvis sgn og

svigerdatter pa 158.400 kr., uden at der skal
betales afgift.

Agtefeeller anses i denne forbindelse for at
veere to selvsteendige gavegivere, og reglerne
giver ikke mulighed for, at de kan udnytte
hinandens bundfradrag. Hvis der er tale om
pengegaver, skal foreeldrene derfor — for at
kunne udnytte de to bundfradrag — huske at
haeve pengene fra hver deres konto eller fra en
feelleskonto. Pengene ma ikke kun haeves pa
den ene agtefeelles konto, da det sa anses for
kun at veere en gave fra den ene foraeldre og
dermed gives der kun ét bundfradrag.

I nogle tilfeelde ydes gaven i forbindelse med
overdragelse af for eksempel en ejendom eller

en post aktier. | sadanne tilfeelde kan man ogsa

kun udnytte begge bundfradrag, hvis begge
foreeldre har veeret ejer af det aktiv, som over-
drages.

Er det ikke tilfeeldet, er det optimalt at lade
den ene agtefeelle starte med at give barnet
en kontant pengegave, men saledes at bar-
net anvender pengene som delvis betaling af
kebesummen for huset eller aktierne.

Tilsvarende geelder, hvis barnet har lant penge
af kun den ene af foreeldrene, og geelden
onskes eftergivet som en gave. Dette kan som
udgangspunkt kun ske inden for rammerne af
den ene forzelders bundfradrag, men ogsa her
kan problemet lgses ved at lade den anden
&gtefeelle give barnet en pengegave, som
efterfglgende anvendes til afdrag pa geelden.

OPHAVELSE AF REGULERING

AF REGULERINGSPRISTALLET

Af Mikael Risager, Skattekonsulent/Tax partner

Personskattelovens § 20 har siden 1987 sikret
at en reaekke satser og belabsgreaenser i skat-
telovgivningen fulgte med den almindelige
prisudvikling. Denne regel sikrede, at der ikke
skete en udhuling af skatteveerdierne. Regule-
ringen blev fastsat ud fra den af finansministe-
ren bekendtgjorte tilpasningsprocent. | 2009
udgjorde prisindekset 182,7 — dvs. en samlet
stigning fra 1987 pa 82,7 %.

Som led i den samlede finansiering af skat-
tenedseettelserne (mellemskat og bundskat) i
sidste ars "Forarspakke 2.0" blev personskatte-
lovens bestemmelse om regulering af satser og
bundgreenser sat ud af kraft — i farste omgang
for 2010.

Reguleringen af pristallet har betydning for
en lang reekke satser og bundgreenser i en
lang reekke skatte- og afgiftsregler. Bl.a. sa for-
skellige forhold som belgbsgraensen for fradrag
for smaaktiver, den afgiftsfrie belobsgraense

for gaver, de skattefrie satser for rejse- og logi-
godtggrelser samt indekstallet for regulering
af anskaffelsessummer for land- og skovbrugs-
ejendomme.

Samtidigt med at reguleringen ophaeves for
2010 nulstilles prisindekset. Ar 2009 bliver
fremover det nye basisindeks, dvs. indeks 100.
At reguleringen er sat ud af kraft medfegrer, at
ogsa i 2010 er indekset 100.

Nulstillingen af indekset giver saerlige
udfordringer i de tilfeelde, hvor beregning af
en skattemaessig effekt er afheengig af bade
gammel og ny pristalsregulering. Eksempelvis
indeksering af anskaffelsessum efter ejendoms-
avancebeskatningslovens regler. Dette skal
man s veere opmaerksom pa.

Udvidet ophavelse af regule-

ring af reguleringspristallet
Det er nu som led i genopretningspakken

(regeringens pakke til genopretning af gko-
nomien i Danmark) fra juni 2010 besluttet at
udvide perioden med ophaevelse af regulering
af pristallet til ogsa at geelde 2011-2013. Der
vil sdledes ikke i hele perioden 2009-2013 ske
nogen regulering. Farst fra 2014 vil der blive
foretaget en regulering af pristallet igen. Indek-
set vil derfor veere 100 i perioden 2009-2013.

Provenuet fra ophevelsen af reguleringen
af pristallet udger iht. genopretningspakken
2,1 mia kr. i 2011, 4,2 mia kr. i 2012 og 6,6
mia. kr. i 2013. Opheevelsen har saledes en
betydelig skattemaessig effekt, der ikke lige er
til at overse.

Afsluttende bemaerkninger
Opheaevelsen af regulering af pristallet har den
fordel, at de mange publikationer der indehol-
der satser og belgbsgraenser nu ikke behaver
at blive opdateret fgr 2014 igen!



DAKNINGSAFGIFT

— HUSK DET INDEN NYTAR!

Af Lars Aamann, advokat, LL.M., cand.merc.aud., Aamann Lawfirm

Blandt mange skatter og afgifter er
den blandt erhvervslivet nok mest for-
hadte deekningsafgiften. Daeknings-
afgift er en kommunal afgift pa visse
typer af forretningsejendomme og er
ikke omfattet af skattestoppet. Efter
loven er satsen op til 10 promille af
en ejendoms forskelsveerdi (ejendoms-
veerdi minus grundveerdi).

Det er relevant for bade lejere og ejere af
ejendomme at seette sig ind i reglerne for deek-
ningsafgift. Det er almindeligvis lejerne, der
over huslejen afholder skatter og afgifter i nor-
male erhvervslejeforhold. | sadanne tilfeelde er
lejer berettiget til en eventuel tilbagebetaling
af for meget betalt deekningsafgift.

Som udgangspunkt er de fleste erhvervs-
ejendomme omfattet jf. de af loven omfattede
anvendelser: "kontor, forretning, hotel, fabrik,
veerksted og lignende gjemed". Iseer sidst-
naevnte “lignende gjemed” har i praksis givet
anledning til stor fortolkningstvivl.

Lovbestemmelsen, der i al vaesentlighed star
uaendret siden indferelsen i 1961, abner dog
op for en fortolkning af, hvilke typer af ejen-

domme, der er fritaget afgiftspligt. Ikke alle

typer af ejendomme kan saledes puttes ind
under de 5 fgrst opregnede kategorier.

Da det er kommunerne, der er opkraev-
ningsmyndighed, kan der veere stor forskel pa,
hvilke kommuner, der opkraever daekningsaf-
gift, med hvilken sats de opkraever den og ofte
ogsa, hvilken administrativ praksis der fglges.

Generelt ma man sige, at visse kommuner
med tiden har udviklet en praksis, der nok
péleegger flere ejendomme deekningsafgift,
end hvad der er ret til ifglge loven. Dette
behgver dog heller ikke altid at skyldes ond
vilje fra myndighedernes side, da afgiftspligt
og -fritagelse primeert afheenger af den kon-
krete anvendelse af ejendommen. Dette kan
man ikke leese ud af BBR-registret eller andre

offentlige registreringer.

Eksempel 1: Et hotel driver i forbindelse
med hoteldriften tillige kursus- og kon-
ferencevirksomhed, hvilket foregar i
fysisk, faktisk adskilte lokaler. Disse loka-
ler anvendes udelukkende til kursus- og
konferenceformal — og altsa ikke for
eksempelvis 50/50 til sglvbryllupper og
lignende. | dette tilfeelde vil der veere
tale om delvis deekningsafgiftspligt.

Eksempel 2: En grossistvirksomhed
udlejer hvert vinterhalvar to store hal-
ler til en tennisklub til indenders tree-
ning. Hallerne har hidtil stdet tomme -
og afgiftspligtige, men ved indrettelse
af hallerne til tennisklub (opseetning af
net, markering af baner etc.) eendres
lagerhallernes status fra afgiftspligtige
til afgiftsfrie.

De seeregne undtagelser ger sig geeldende ved
for eksempel coaching-virksomhed, idreetsfaci-
liteter i bred forstand, herunder gokartbaner,
bowlinghaller, rideklubber, skakklubber m.fl.
Der findes i det store hele et hav af saerlige
undtagelser, som det kraever specialviden at
indkredse. Og man kan ikke altid ved brug af
logik udregne, hvad der matte veere eller ikke
veere afgiftspligtigt.

At konstatere, at man har et fritaget areal
eller bygning er e] heller tilstreekkeligt. Der skal
hertil foretages veegtning af arealerne efter en
af SKAT fastsat praksis (og her kan man ikke
anvende reglerne om lejeveerdi), og der skal
laves juridisk vurdering af de enkelte arealer
(afgiftspligtige/ikke-afgiftspligtige).

Men ofte kan der veere tale om endog ret
store belgb, der kan kreeves tilbagebetalt, sa
det er som regel umagen veerd at undersgge
forholdene naermere.

Det er seerligt veesentligt at veere opmeerk-
som pa, at foreeldelsesloven er blevet sendret.
Dette har den konsekvens, at man efter de
nugaeldende regler kan sgge tilbagebetaling
af uretmeessigt opkraevet deekningsafgift 5 ar
tilbage. Men efter 1. januar 2011 kan man
kun ga 3 ar tilbage. Ethvert berettiget tilbage-
segningskrav kan tilleegges rente med 1% pr.
pabegyndt maned.

Det kan saledes have stor gkonomisk betyd-
ning, at man fér afklaret sin eventuelle mulig-
hed for hel eller delvis fritagelse, samt opgjort
og anlagt/anmeldt en administrativ klagesag
herom inden udlgbet af 2010.



HUSK RESTSKATTEN

FOR 2010

Af Torben Madsen, Statsautoriseret revisor

Foraret 2010 var forste gang med de "nye”

regler om indbetaling af restskat. Med ved-

tagelsen af Forarspakke 2.0 blev der séledes
indfert nye regler for indbetaling af restskat og
nye regler for beregning af renten.

De hidtidige regler med indbetaling senest
31. december, 15. marts og 1. juli er erstattet
af de “nye” regler for indbetaling samt bereg-
ning af renter og procenttilleeg for restskat.
Reglerne — som geelder for restskat fra og med
indkomstaret 2009 — er fglgende:

— Huvis restskatten for 2010 betales inden
arsskiftet 2010/2011, skal der ikke betales
renter eller procenttilleeg.

— Huvis restskatten betales i perioden 1. januar
til 1. juli 2011, skal der betales en dag-til-
dag rente.

— Huvis restskatten farst bliver betalt efter den
1. juli 2011, skal der betales et procenttil-
leeg.

Betales restskatten inden arsskiftet 2010/2011
skal der saledes hverken betales rente (dag-til-
dag rente) eller procenttilleg.

Betales restskatten derimod i perioden
fra 1. januar til 1. juli 2011 skal der betales
en dag-til-dag rente. Der kan saledes frit
indbetales i perioden 1. januar til 30. juni,
men jo laengere man venter, desto hgjere vil
renten blive. Dag-til-dag renten er en “mar-
kedsrente” tillagt 2 %-point. For 2009 blev
dag-til-dag renten fastsat til 4,6 %. For 2010
fastsaettes dag-til-dag renten forst endeligt i
december 2010. Dag-til-dag renten kan ikke
fratreekkes skattemeessigt.

Safremt restskatten for 2010 ikke er indbe-
talt inden 1. juli 2011 skal der ikke betales en
dag-dag-rente, men derimod et procenttillaeg.
Procenttilleegget udger feromtalte “markeds-
rente” tillagt 4 %-point. Procenttilleegget er
heller ikke skattemaessigt fradragsberettiget.

Restskat pa kr. 18.300 (2009-sats) indregnes i
forskudsskatten for 2012 (tillagt procenttilleeg),
mens et eventuelt overskydende belgb opkree-
ves i 3 rater til betaling i september, oktober
0g november.

AM-bidraget indgar ikke i beregningen af
restskatten for indkomstaret 2010.

| det omfang man er selvsteendig erhvervs-
drivende og samtidig anvender virksomheds-
ordningen, kan det veere en fordel at vente
med betaling af restskatten indtil 2011 (for
eksempel primo januar), da man pa denne
made undgar at skattebetalingen indgar som
en heaevning i virksomhedsskatteordningen i
2010. Det anbefales at der sgges individuel
radgivning og beregninger for konsekvenserne

ved virksomhedsordningen

NYE FAKTURERINGSREGLER

Af Torben Madsen, Statsautoriseret revisor

| juni maned 2010 vedtog Folketinget sendrin-
ger til markedsfgringsloven. £ndringerne
medfgrer en generel pligt for erhvervsdrivende
til at udstede en faktura til forbrugere for
tjenesteydelser udfert efter regning. Reglerne
tradte i kraft fra 1. juli 2010. Med de nye reg-
ler er en raekke faktureringsbekendtggrelser
samtidig ophaevet.

For at leve op til loven, skal fakturaen inde-
holde oplysninger om timepris, timeforbrug
og materialeforbrug. Reglerne geelder alene

ved salg til forbrugere. De nye regler i mar-
kedsfgringsloven gaelder saledes ikke ved salg
til erhvervsdrivende. De nye regler er relevante
for mange virksomheder, ikke mindst hand-
veerkere mv.

Som naevnt geelder de nye regler for tjene-
steydelser til forbrugere efter regning. Til-
budsarbejde er saledes ikke omfattet af de nye
faktureringsregler, og forbrugere har ikke krav
pa at fa enkeltpriser i et tilbud at vide.

De nye regler medfgrer ogsa, at forbruge-

ren i seerlige tilfeelde — i op til 30 dage efter
kebet — kan kraeve flere oplysninger, som
seetter forbrugeren i stand til at kontrol-
lere prisen. Seerlige tilfeelde foreligger for
eksempel hvis forbrugeren synes regningen
er hgjere, end man med rimelighed kan
forvente. Forbrugeren kan i disse “seerlige
tilfeelde” kraeve oplysninger om for eksempel
dato for arbejdets udfgrelse, karsel, eksternt
arbejde, ekstra betaling for arbejde og/eller
kersel uden for normal arbejdstid mv.



VI NOTERER AT ...

Af Erik Heegh, Tax partner

Konsekvenser ved bortfald af mindsterenten
Folketinget har den 27. januar 2010 vedtaget et forslag om, at personers gevinster pa dan-
ske obligationer undergives fuld beskatning.

Personer var efter de tidligere regler ikke skattepligtige af gevinster pa fordringer i danske
kr. (obligationer m.m.), hvis fordringens palydende rente var lig med eller oversteg mindste-
renten (blastemplede fordringer). Pa den anden side havde personer efter de tidligere regler
heller ikke fradragsret for tab pa disse fordringer.

Der indfgres nu skattepligt pa disse fordringer, sadan at personer bliver generelt skatteplig-
tige af gevinst og tab pa obligationer. Det gzelder for obligationer, der erhverves 27. januar
2010 eller senere.

Den geeldende bagatelgraense for beskatning af udenlandske obligationer udvides til ogsa
at omfatte fordringer i danske kr. og forhgjes til 2000 kr. arligt.

Den skattepligtige indkomst opgeres efter realisationsprincippet og FIFO princippet. Des-
uden skal gennemsnitsmetoden anvendes ved opggrelse af anskaffelsessummen pa ens for-
dringer, eksempelvis obligationer med samme fondskode, som er anskaffet i flere omgange.

Fradragsretten for tab er betinget af, at SKAT har modtaget oplysninger om erhvervelsen.
Dette vil normalt ske som felge af de oplysningsforpligtelser, der er palagt pengeinstitutter
og veerdipapircentralen.

Beskatningen af personers gevinst og tab pa geeld bergres ikke af de nye bestemmelser. Da
mindsterenten ophaves skal laneforhold, hvor renten reguleres i forhold til mindsterenten

dog tages op til &endring, saledes at der fastseettes en alternativ rente.

Mindsterenten
Mindsterenten er ophaevet grundet de
nye regler for beskatning af obligationer

Kapitalafkastsatsen
Kapitalafkastsatsen for indkomstaret
2010 er fastsat til 4 %

m.m.
Mindsterenten
1/1 -30/6 2010 2,00 % Dato Diskontoen
Fra 16. januar 2009 2,75 %
Fra 6. marts 2009 2,00 %
Nedszettelse of kapitalindikomst Fra 3. april 2009 1,75 %
. Fra 11. maj 2009 1,40 %
For at kompensere de personer, der i B S S o 06
dag betaler topskat af deres kapitalind- fac. juni ! ?
. . Fra 14. august 2009 1,10 %
komst, for den yderligere beskatning af
Fra 28. august 2009 1,00 %

kursgevinster der nu indfgres, nedsaettes

[0)
maksimumsatsen pa kapitalindkomst til Era 25: septer;;;e(r) 2009 1’88 (;0
42 % over 5 ar. Satsen for indkomstaret fac. Ja.nuar ! ?

Fra 15. januar 2010 0,75 %

2010 vil herefter udgere 49,5 %.

Genopretningspakken
Folketinget har vedtaget den sakaldte
genopretningspakke for dansk gkonomi.
Pakken indebeerer falgende pa skatte-
omradet:

— den automatiske regulering af
belgbsgraenser for skatter m.m. sus-
penderes i 2011 — 2013. Det omfatter
blandt andet personfradraget og ind-
komstgreensen for topskat samt en reekke
andre graenser m.v. i skattesystemet.

— den aftalte forhgjelse af topskat-
tegrundlaget i 2011 udskydes i tre ar til
2014.

— der indfgres loft for fradrag for fag-
lige kontingenter pa 3000 kr. arligt.
Kontingenter til A-kasse er fortsat fuldt
fradragsberettiget.

Beskatning af fri avis

Hvis arbejdsgiveren betaler for lanmod-
tagerens avisabonnement, er der som
udgangspunkt tale om et skattepligtigt
personalegode. Beskatningen sker som
B-indkomst, og arbejdsgiveren har ind-
beretningspligt.

Leveres avisen pa arbejdspladsen og til
anvendelse pa arbejdspladsen, er avisen
skattefri for medarbejderen.

Aviser leveret i hjemmet, der i overve-
jende grad ydes af hensyn til arbejdet,
kan medregnes ved opggrelsen af veerdi
af personalegoder omfattet af bagatel-
greensen (2010 kr. 5.500). Dette vil nor-
malt veere tilfeeldet, hvis medarbejderen
af egen lomme ogsa afholder udgiften til
en anden avis.

Nationalbankens udlansrente

3,00 %
2,25 %
2,00 %
1,65 %
1,55 %
1,45 %
1,35 %
1,25 %
1,15 %
1,05 %
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